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Data e Prot. (vedi segnatura) 

 

 

Oggetto: Decreto di costituzione del gruppo di lavoro riferite all’Avviso pubblico di cui al 

PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” 

Titolo Progetto: “Competenze STEM e multilinguistiche nel Val Ceno” 

Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-41114 

CUP: C24D23002410006 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
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spesa sociale; 

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma 

Next Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; 

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 recante la “Definizione dei criteri di riparto delle risorse in 

attuazione della linea di investimento 3.1. “Nuove competenze e linguaggi” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR; 

VISTE le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e 

del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per 

la progettazione e la gestione degli interventi; 

VISTE le delibere degli organi di adesione al Bando PNRR Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” e alle relative attività previste dal D.M. 65/2023; 

VISTO il Progetto “Competenze STEM e multilinguistiche nel Val Ceno” presentato in data 

08/02/2024 attraverso la piattaforma FUTURA; 

VISTO l’accordo di concessione acquisito con prot. n. 1862 del 18/03/2024 che costituisce la 

formale autorizzazione all’avvio del Progetto denominato “Competenze STEM e multilinguistiche 

nel Val Ceno”; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto 

con Delibera n. 2/2024 del 25/01/2024; 

VISTA la determina di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 1892 del 

19/03/2024 

VISTO il provvedimento dirigenziale Prot. n. 2019 del 25/03/2024 relativo alla nomina RUP del 

Progetto autorizzato; 

VISTA l’azione di Disseminazione, informazione, comunicazione, sensibilizzazione e 

pubblicizzazione di finanziamenti dei progetti a valere sul PNRR prot. n. 2081 del 26/03/2024; 

PRESO ATTO della necessità di creare un gruppo di lavoro per attivare metodologie e contenuti 

volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziare le competenze 

multilinguistiche di studenti e insegnanti; 

CONSIDERATO che il gruppo di lavoro, partendo da un’analisi del contesto, avrà il compito di 

effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari del progetto e programmare e 

accompagnare le azioni formative, nonché documentare, attraverso la piattaforma, le attività 

svolte; 

VISTO il Quaderno n. 3 (aggiornamento del 10/02/2021) del Ministero dell’Istruzione recante 

le istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali; 
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VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola vigente; 

VISTO il Regolamento delle attività negoziali approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 

4/8 del 06/05/2024, prot. n. 3491 del 24/04/2024 disciplinante le attività negoziali inerenti 

alle forniture di beni e servizi sotto soglia comunitaria, in applicazione dell’art. 49 comma 3 e 

dell’art. 52 comma 1 del D. Lgs 36/2023 e dell’art. 45 comma 2 del D.I. 129/2018; 

VISTI gli avvisi di selezione personale interno Prot. N. 4788, 4789 del 23/09/2024 e 4838 del 

24/9/2024 

ACQUISITE le candidature del personale interessato 

VISTO il verbale della Commissione di Valutazione acquisito con Prot. N. del 04/10/2024 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente 

decreto 

DECRETA 

la costituzione del GRUPPO DI LAVORO relativo all’Investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 del PNRR che promuove l’integrazione, 

all’interno dei curricula di i, , e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 

innovazione, e di potenziare le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. 

 
Articolo 1 – Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi: 

 

 
 

Componente del GRUPPO di LAVORO per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e 

il multilinguismo 

Linea di intervento A 

Nome, cognome e sezione n. max ore 

Simona Anelli – Stem 23 

Roberta Delnevo – Stem 23 

Silvia Giuffredi– Stem 23 

Alessandra Terenziani – Stem 23 

Alberto Orengo - Multilinguismo 24 
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Componente del GRUPPO di LAVORO per il multilinguismo docenti 

Linea di intervento B 

Nome, cognome e sezione n. max ore 

Silvia Giuffredi 12 

Alberto Orengo 13 

 

Supporto al Rup Personale Ata 

Linee di intervento A e B 

Nome e cognome n. max ore 

Luca Giuseppe Ferraioli 70 

 

Articolo 2 – Orario di servizio 

L’incarico affidato, per il numero di ore indicato in tabella, è da svolgere in orario aggiuntivo 

all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto. L’incarico 

conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio     e avrà decadenza immediata in 

conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di 

“personale interno alla scuola”. 

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e 

giustificate da regolare Time-sheet. 

 

Articolo 3 - Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti negli avvisi richiamati in premessa. 

 
Articolo 4 - Compenso 

Il compenso viene stabilito in euro 34,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere ed 

accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero per il gruppo di 

lavoro, ed in € 21,17 lordo stato omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, ai sensi del 

vigente CCNL, per l’Assistente Amministrativo. 

Articolo 5 - Nomina 

Al presente decreto seguirà nomina. 

 
In ottemperanza agli obblighi sulla trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi 

di interesse comunitario relativi allo sviluppo del progetto saranno resi visibili nella sezione 

PNRR del Sito web dell’Istituto 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessia Gruzza 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del 

c.d. CAD, del D.Lgs. 82/2005 e successivi aggiornamenti) 
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