
1  

 

 

Data e Prot. (vedi segnatura) 

All’albo on-line 

Alla sezione amministrazione trasparente 

Al sito web- sez. Pnrr 

 
OGGETTO: Attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente scolastico per l’individuazione di 

n.1 figura, DSGA o Assistente Amministrativo, per supporto tecnico organizzativo - amministrativo al RUP 

a valere sul progetto – PNNR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) -finanziato dall’Unione europea – Next generation EU. 

Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-42856 

CUP: C24D23002630006 

Titolo Progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 luglio 2021, ed in particolare la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 “Didattica Digitale 

Integrata (DDI) e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione n. 66 del 12 aprile 2023, con il quale sono state individuate le 

istituzioni beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico 

sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica in attuazione della linea di 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico, 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 

Europea – Next Generation EU; 

CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo “Val Ceno” è stato individuato quale istituzione beneficiaria di 

finanziamento con l’assegnazione € 33.781,13 per la realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 

4:Istruzione e Ricerca. Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione. Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU; 
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VISTO il Progetto dal titolo “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno” 

elaborato dalla Scuola ai fini della candidatura nell’ambito del PNRR, Linea di investimento M4C1I2.1 - 

Didattica Digitale Integrata (DDI) e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico, finalizzato 

realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica, inoltrato in data 23/02/2024 tramite la Piattaforma Futura; 

VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente Scolastico e, successivamente, attesa la conformità 

del progetto alle diposizioni di riferimento, dal Direttore Generale per l’Unità di missione del PNRR, recante 

protocollo M.pi.AOOGABMI 0031486 del 28/02/2024; 

VISTE le delibere degli OOO.CC. di approvazione e di adozione del progetto oggetto di finanziamento 

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.1893 del 19/03/2024; 
VISTO il programma annuale E.F. 2025 approvato con delibera n. 2/2025 del 22/01/2025; 

VISTO il documento AOOGABMI n.141549 del 7 dicembre 2023 recante ad oggetto Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza-Missione 4: Istruzione e Ricerca; Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università; Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. 66/2023). Istruzioni operative; 
VISTO l’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessità di garantire adeguata 

visibilità ai risultati degli investimenti finanziati dall’unione Europea 

PRESO ATTO della necessità di individuare una figura interna al personale ATA, DSGA o Assistente 

Amministrativo in qualità di supporto tecnico organizzativo - amministrativo al RUP; 

RICHIAMATO il decreto per l’avvio di selezione del personale interno ATA per supporto tecnico 

organizzativo- amministrativo al RUP prot. n. 916/2025 del 10/02/2025; 

RICHIAMATO l’avviso di selezione del personale interno ATA per supporto tecnico organizzativo- 

amministrativo al RUP prot. n. 919/2025 del 10/02/2025 

RICHIAMATO l’avviso di selezione prot. n. 919/2025 del 10/02/2025 con particolare riferimento all’ultimo 

comma dell’articolo 7 che cita testualmente “In caso di un numero di candidature pari alle figure richieste, 

la valutazione verrà effettuata dal Dirigente scolastico e gli incarichi saranno conferiti in presenza dei 

requisiti richiesti”. 

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dell’Avviso; 

ACCERTATO che alla data di scadenza del bando (17/02/2025) è pervenuta la singola candidatura come 

indicato: 
 

Ruolo N° figure richieste Candidature pervenute Candidati 

Supporto tecnico 
organizzativo- 

amministrativo al RUP 

N. 1 Personale ATA 
Interno DSGA o 

Assistente 
Amministrativo 

1 
DSGA Picco Andrea 

Candidatura  
prot. 1077 del 16/02/2025  

 
VISTO il CV allegato all’istanza di partecipazione del singolo candidato; 

ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nel CV suddetto; 
 

 
ATTESTA 

 
di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dell’istanza pervenuta, sulla base dei 
criteri di valutazione e dei punteggi previsti dall’Avviso interno per la selezione di n.1 figura interna al 
personale ATA per il supporto tecnico organizzativo-amministrativo relativo al progetto: Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno, Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-42856 
CUP: C24D23002630006, PNNR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M.66/2023) 
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▪ di determinare che, sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali 

posseduti e riportati nel curriculum vitae, il DSGA Picco Andrea, risulta essere in possesso di 

qualificazione, professionalità, funzione e ruolo che ben giustificano lo svolgimento delle attività 

previste nell’ambito del progetto; 

▪ di aver constatato la compatibilità del suddetto candidato all’attribuzione del relativo incarico; 

▪ di procedere all’individuazione del DSGA Picco Andrea per l’assegnazione dell’incarico per il 

supporto tecnico organizzativo-amministrativo al RUP a seguito dell’approvazione della graduatoria 

definitiva. 

 
 
 
 
 

 
Il RUP Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Alessia Gruzza  
Documento firmato digitalmente 
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