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Data e Prot. (vedi segnatura) 

All’albo on-line 

Alla sezione amministrazione trasparente 

Al sito web- sez. PNRR 

 
OGGETTO: Decreto per l’avvio del procedimento di selezione per una figura interna al personale ATA, 

profilo collaboratore scolastico, a valere sul progetto – PNNR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) -finanziato 

dall’Unione europea – Next generation EU. 

Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-42856 

CUP: C24D23002630006 

Titolo Progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 luglio 2021, ed in particolare la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 “Didattica Digitale 

Integrata (DDI) e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione n. 66 del 12 aprile 2023, con il quale sono state individuate le 

istituzioni beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico 

sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica in attuazione della linea di 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico, 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 

Europea – Next Generation EU; 

CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo “Val Ceno” è stato individuato quale istituzione beneficiaria di 

finanziamento con l’assegnazione € 33.781,13 per la realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 

4: Istruzione e Ricerca. Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione. Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU; 
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VISTO il Progetto dal titolo “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno” 

elaborato dalla Scuola ai fini della candidatura nell’ambito del PNRR, Linea di investimento M4C1I2.1 - 

Didattica Digitale Integrata (DDI) e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico, finalizzato 

realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica, inoltrato in data 23/02/2024 tramite la Piattaforma Futura; 

VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente Scolastico e, successivamente, attesa la conformità 

del progetto alle diposizioni di riferimento, dal Direttore Generale per l’Unità di missione del PNRR, recante 

protocollo M.pi.AOOGABMI 0031486 del 28/02/2024; 

VISTE le delibere degli OOO.CC. di approvazione e di adozione del progetto oggetto di finanziamento 

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno” e della relativa inclusione nel 

vigente PTOF; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.1893 del 19/03/2024; 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal C.D.I. in data 22/01/2025 

VISTO il documento AOOGABMI n.141549 del 7 dicembre 2023 recante ad oggetto Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza-Missione 4: Istruzione e Ricerca; Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università; Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. 66/2023). Istruzioni operative; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le 

attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per 

la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi 

dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna 

figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.” 

VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi 

dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività 

di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di 

supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione 

degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle 

informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione 

scolastica. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione 

scolastica. 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il modulo “Educare alla cittadinanza e all’etica digitale” della durata di 25 ore con avvio a partire 

dal 29/4/2025 nel plesso di Varano de’ Melegari; 

CONSIDERATA la necessità di garantire l’apertura, la vigilanza, il riassetto dei locali utilizzati e la chiusura 

del plesso, nell’ambito del Progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val 

Ceno”- Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-42856 CUP: C24D23002630006, di procedere alla selezione 

per il reclutamento di una figura di personale ATA interno, profilo collaboratore scolastico, da impiegare 

nella gestione degli edifici scolastici per le attività extracurriculari (pulizia e gestione degli spazi, 

allestimento degli stessi, verifica della funzionalità, ecc.) e nella organizzazione tecnica/informatica delle 

aule e laboratori, nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie; nell’ambito della Linea di 

Investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e 

ricerca; 

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e 
attuazione del progetto, riguardanti compensi, tra gli altri, per attività del personale ATA; 
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DATO ATTO che tali attività non rientrano nel funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali del 

Personale ATA; 

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste, attraverso una 
nuova ricognizione del personale interno all’Istituzione – profilo collaboratore scolastico; 

CONSIDERATO che il personale individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

PRESO ATTO che nel precedente avviso non sono state presentate candidature per la copertura del modulo 
“Educare alla cittadinanza e all’etica digitale” 
RITENUTO valutati gli orari del corso, di dover procedere, per quanto sopra, all’individuazione di personale 
ATA, profilo collaboratore al fine di garantire la realizzazione del modulo 

 

 
DECRETA 

 
Art.1 Premesse 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e di approvare lo schema di 
avviso allegato che è da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto. 

 
Art.2 - Oggetto 

L’avvio di una selezione avente ad oggetto il reclutamento del personale Ata interno, profilo collaboratore 
scolastico, nella gestione degli edifici scolastici per le attività extracurriculari (pulizia e gestione degli spazi, 
allestimento degli stessi, verifica della funzionalità, ecc.) e nella organizzazione tecnica/informatica delle 
aule e laboratori, nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate; nell’ambito PNNR 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M.66/2023).  

Il corso Educare alla cittadinanza e all’etica digitale, della durata di 25 ore, si svolgerà nel plesso di Varano 
de’ Melegari secondo il seguente calendario:  

o 29 aprile 16.45-19.45 

o 6-13-20-27 maggio 16.45-19.45 

o 3 giugno 16.45-19.45 

o 10 giugno 14-18,  

o 17 giugno 14-17 

 
Art.3 – Conferimento Incarichi 

Il Dirigente Scolastico, in seguito ai risultati della selezione, conferirà gli incarichi al personale così 
individuato: 

1. graduatoria stilata da una commissione di gara in caso di più candidature per lo stesso tipo di 
servizio; 

2. In caso di un numero di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 
l’incarico, ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una 
commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico procederà in autonomia all’assegnazione 
immediata dell’incarico. 
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Art. 4 - Copertura finanziaria 

Il costo del suddetto incarico, stimato in un massimo, Lordo Stato, di € 554,10 corrispondenti ad un massimo 
di 30 ore ad un costo orario Lordo dipendente di € 13,75 (pari ad € 18,25 Lordo Stato personale a tempo 
indeterminato e € 18,47 Lordo Stato personale a tempo determinato), graverà sul programma annuale 
2025, imputato alla voce A03/11 Investimento 2.1 - Formazione del personale scolastico sulla transizione 
digitale D.M. n. 66/2023 progetto M4C1I2.1- 2023-1222-P-42856. 

 
Art. 5 – Criteri di Selezione 

 
I criteri di selezione del personale riguardano i titoli, le competenze, le esperienze in attività analoghe 
relative a partecipazione a progetti PNRR secondo le modalità indicate nell'avviso di selezione alla griglia 
allegato B. 

 
Art. 6 – Autocertificazioni 

 
Gli aspiranti all'incarico dovranno autocertificare i titoli valutabili secondo quanto previsto nel bando di 
selezione. 

 
Art. 7 – Tempistiche 

 
L’incarico conferito dovrà essere realizzato entro il 30/06/2025, fatta salva l’eventuale proroga del 
medesimo incarico, qualora le autorità competenti determinino una proroga del progetto. 

Art. 8 – Responsabilità 

 
Ai sensi dell'art.15 del D.lgs 36 del 30 aprile 2023 e dell'art. 5 codice contratti pubblici, (ultimi 
aggiornamenti: legge 14 giugno 2019, n. 55 e legge 28 giugno 2019, n. 58) viene nominato 
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Alessia Gruzza. 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Alessia Gruzza 
Documento firmato digitalmente 
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Data e Prot. (vedi segnatura) 
 

 
Al Sito web – sezione PNRR 

All’Albo di Istituto 

Amministrazione trasparente 

 
Oggetto: Avviso di selezione interno al personale ATA, profilo collaboratore scolastico, per 

l’individuazione di una figura a valere sul progetto a valere sul progetto – PNNR MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M.66/2023) -finanziato dall’Unione europea – Next generation EU. 

Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P42856 

CUP: C24D23002630006 

Titolo Progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto del 07/04/2025 parte integrante e premessa del presente avviso 
 

 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

 

 
Art. 1 – Oggetto dell’Avviso 

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di una figura di personale ATA interno, profilo 

collaboratore scolastico, da impiegare nella gestione degli edifici scolastici per le attività 

extracurriculari (pulizia e gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità, 

ecc.) e nella organizzazione tecnica/informatica delle aule e laboratori, nel controllo delle 

strumentazioni e delle tecnologie utilizzate, per un massimo di 30 ore, per la realizzazione di un 

percorsi formativo di formazione per docenti inerenti alle discipline STEAM; previsto nel plesso di 

Varano de’ Melegari nei mesi Aprile/Giugno 2025 secondo il seguente dettaglio: 
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• Educare alla cittadinanza e all’etica digitale. 

25 ORE (29 aprile 16.45-19.45, 6-13-20-27 maggio 16.45-19.45, 3 giugno 16.45-19.45, 

10 giugno 14-18, 17 giugno 14-17); 
 

 

Incarico 
Quota Oraria 

(Lordo dipendente) 
MAX Ore Importo 

(lordo dipendente) 

Collaboratore Scolastico € 13,75 n. 30 € 412,50 

 

 
Art.2 –Soggetti interessati e requisiti per la presentazione della domanda 

Al presente avviso pubblico potrà partecipare tutto il personale ATA, profilo collaboratore scolastico, in 

servizio presso l’Istituto Comprensivo Val Ceno Bardi. 

 
Art. 3 Orario di servizio - Durata dell’incarico 

Il servizio previsto da attivare è di un massimo di 30 ore, da prestare in orario extra servizio a partire 

dalla data di incarico e fino al 30/06/2025, salvo eventuali proroghe o recuperi. 

 
Art.4 Retribuzione 

Il costo del suddetto incarico, stimato in 30 ore ad un costo orario Lordo Dipendente di € 13,75 così 

come da CCNL per le ore eccedenti, per un importo massimo Lordo Stato di € 554,10, in caso di 

individuazione di personale a tempo determinato e € 547,39 in caso di personale a tempo 

indeterminato che graverà sul programma 2025, imputato alla voce A03/11 Investimento 2.1 - 

Formazione del personale scolastico sulla transizione digitale D.M. n. 66/2023 progetto M4C1I2.1-

2023-1222-P-42856. 

Art. 5 Compiti 

Il Collaboratore scolastico dovrà: 

• Garantire apertura e chiusura della scuola nei giorni di svolgimento dei progetti; 

• Assicurare la presenza in istituto, l’accoglienza e la vigilanza secondo il calendario dei corsi 

stabilito, di concerto con esperti e tutor; 

• Supporto all’uso delle attrezzature informatiche e multimediali usate; 

• Collaborare, su richiesta del docente esperto e/o del tutor, per le diverse attività 

connessa al profilo, che si rendessero necessarie per la realizzazione del progetto; 

• Garantire la disponibilità per alunni diversamente abili in caso di necessità; 
 

 
Art. 6 Termini per la presentazione della domanda e tabella di valutazione titoli 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in 

calce, corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli, dall’allegato C- dichiarazione insussistenza 

cause ostative, dal curriculum in formato europeo(anche esso debitamente firmato) e da un 

documento di identità in corso di validità, entro le ore 12:00 del 14/04/2025, alla mail dell’istituto, 

oppure, brevi manu, indicando nell’oggetto “Candidatura Collaboratore Scolastico a valere su PNRR 

D.M. 66/2023” presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. 
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TABELLA DI VALUTAZIONE PER SELEZIONE PERSONALE ATA – profilo collaboratore scolastico 
 

Criteri di Selezione Criteri di Valutazione Punti Attribuibili 

Qualifica Diploma 3 anni Max 5 punti 

Diploma Scuola secondaria secondo grado Max 10 punti 

Esperienza Specifica Attività svolta in progetti scolastici (1 

punto per ogni incarico) 

Max 5 punti 

Anzianità di servizio presso 
questa istituzione scolastica 

(1 punto per ogni anno scolastico o 
almeno 180 giorni) 

Max 20 punti 

 
Art.7 Esito della procedura 

I risultati (graduatoria provvisoria) saranno affissi all’ Albo e sul sito istituzionale e di 

Amministrazione trasparente sezione Bandi/Avvisi. L’elenco degli ammessi, affisso all’Albo e 

pubblicato sul sito, avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al 

Dirigente Scolastico entro 3 giorni dalla data di pubblicazione – bando solo per interni. 

Decorso tale termine e in assenza di istanze da parte dei candidati, la graduatoria diventa definitiva e 

assume l’efficacia per il successivo avviamento delle attività. 

In caso di un numero di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico, ovvero in 

qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, 

il Dirigente Scolastico procederà in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico. 

 
Art.8 Liquidazione dei compensi 

L’erogazione dei compensi avverrà previa presentazione di rendicontazione delle attività svolte e 

dell’impegno orario effettivo (time-sheet) a conclusione dell’incarico e compatibilmente con le 

risorse erogate dal MIM - fatte salve le indicazioni operative che eventualmente verranno rese 

disponibili sulla piattaforma di progettazione e rendicontazione FUTURA PNRR e che comporteranno 

una diversa cadenza dei pagamenti rispetto alle attività svolte. 

 

Art. 9 Cause di esclusione 

Mancanza di firma sulla domanda di partecipazione – mancanza di allegati per la partecipazione 

all’avviso-mancanza dei requisiti specificati nell’avviso. 

 
Art. 10 - Risoluzione del contratto 

Nei confronti del candidato che dopo aver iniziato la propria attività non la prosegua senza 

giustificato motivo, che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o dell’inosservanza 

dell’orario di servizio richiesto, sarà avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto 

contrattuale. L’incarico sarà revocato con provvedimento del Dirigente Scolastico. 

 
Art. 11 Pubblicità 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato 

all’albo dell’Istituto, in amministrazione trasparente e sul sito web della scuola all’indirizzo 

https://www.icvalceno.edu.it/ 

 
 
 

http://www.icvalceno.edu.it/
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Art. 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’Art. 15 nel d.lgs. 36/2023, il 

responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico Alessia Gruzza. 

 
Art. 13 - Modalità di accesso agli atti 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – 

comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 

 
Art. 14 - Tutela della privacy 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 

679/2016. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. La presentazione della candidatura 

autorizza l’Istituzione scolastica al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei 

dati è il Dirigente scolastico Prof.ssa Alessia Gruzza. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessia Gruzza 
Documento Firmato digitalmente 

 
 

 
Sono allegati al presente avviso: 

1. Allegato A Istanza di partecipazione; 

2. Allegato B Dichiarazione titoli ed esperienze professionali; 

3. Allegato C Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative. 



 
 

 
 

ALLEGATO A 
              Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.C. “Val Ceno”  
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

AVVISO SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO  
 

PNNR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) -

finanziato dall’Unione europea – Next generation EU. 

 
Gestione degli edifici scolastici per le attività extracurriculari 

(Collaboratori Scolastici) 

 

Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P42856 

CUP: C24D23002630006 

Titolo Progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. 

_________ Codice Fiscale ________________________________________________________,  

in qualità di Personale interno in servizio ________________________________________________________________  in 

qualità di ____________________________________    

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.  

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 



 

2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

3. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 8 dell’Avviso; 

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Barrare la casella di interesse per l’attività da coprire scelta 

Corso PNRR DM 66 

Educare alla cittadinanza e 

all’etica digitale. 

29 aprile 16.45-19.45,  

6-13-20-27 maggio 16.45-19.45,  

3 giugno 16.45-19.45, 

10 giugno 14-18,  

17 giugno 14-17 

Varano de’ Melegari 

 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto  

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 1 e 3 dell’Avviso di selezione e, 

nello specifico, di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

v. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

vi. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

vii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

viii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________; 



 

ix. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. di essere in possesso dei titoli e delle esperienze dichiarate nell’allegato curriculum e che le 

informazioni ivi contenute corrispondono al vero. 

Alla presente istanza si allega: 
1. Curriculum vitae in formato europeo (mettere in evidenza i titoli valutabili); 

2. Dichiarazione titoli ed esperienze professionali Allegato B; 

3. Allegato C DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSA INCOMPATIBILITÀ. 

4. Fotocopia di un documento di identità e del codice fiscale in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ___________________________ 

  



 

ALLEGATO B 
Dichiarazione titoli ed esperienze professionali 

 
 

Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P42856 

CUP: C24D23002630006 

Titolo Progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno 

 
 
 

 

Criteri di Selezione Criteri di Valutazione Punti Attribuibili Punti dichiarati 

Qualifica  Diploma 3 anni Max 5 punti  

Diploma Scuola secondaria secondo grado Max 10 punti  

Esperienza Specifica Attività svolta in progetti scolastici 
(1 punto per ogni incarico) 

Max 5 punti  

Anzianità di servizio 
presso questa istituzione 
scolastica  

(1 punto per ogni anno scolastico o 
almeno 180 giorni) 

Max 20 punti  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Data ___________      Firma _______________________ 

 
 
 

  

PNNR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M.66/2023) -finanziato dall’Unione europea – Next generation EU. 

 
Gestione degli edifici scolastici per le attività extracurriculari 

(Collaboratori Scolastici) 



 

ALLEGATO C  

 

 

Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P42856 

CUP: C24D23002630006 

Titolo Progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale in Val Ceno 

 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, in qualità di _________________________________________  

 

in relazione all’incarico avente ad oggetto Gestione degli edifici scolastici per le attività extracurriculari 

(Collaboratori Scolastici),  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:__________________________________________________________________________

PNNR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M.66/2023) -finanziato dall’Unione europea – Next generation EU. 

 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSA INCOMPATIBILITÀ 

 

Gestione degli edifici scolastici per le attività extracurriculari 

(Collaboratori Scolastici) 



 

_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche 

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Luogo e data Firma del Dichiarante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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