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Data e prot.(vedasi segnatura) 

Al Sito web – sezione PNRR 

 All’Albo Web  

Amministrazione trasparente 

 

Oggetto: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA delle candidature pervenute per la selezione di 

figure professionali interne esperte a valere sul progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 

4: istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 

19/2024). 

Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P 52828  

CUP: C24D21000840006 

Titolo Progetto: Una scuola per tutti 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo n.165 del 30/03/2001; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO il decreto del presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il D.lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTA il decreto prot. n. 1085 del 17/02/2025 per l’avvio delle procedure di selezione di figure professionali 

interne esperte cui conferire incarichi individuali per corsi dedicati al potenziamento delle competenze 

base, motivazione e accompagnamento in italiano, matematica, lingue inglese e francese; 

CONSIDERATA la pubblicazione dell’avviso interno di selezione per il reclutamento di figure professionali 

interne esperte cui conferire incarichi individuali per corsi dedicati al potenziamento delle competenze base 

prot. N° 2199 del 29/01/2025 

CONSIDERATO che alla data di scadenza prevista dall’avviso di selezione di cui sopra, sono pervenute 4 

candidature per i corsi di italiano, 2 per i corsi di matematica, nessuna per inglese , 1 per francese, nei 

termini di scadenza dell’avviso; 

VISTA l’individuazione della Commissione a cura del Dirigente Scolastico, decreto di nomina prot. n. 1513 

del 28/02/2025 per la valutazione dei titoli dei candidati che hanno fatto pervenire la candidatura;   

VISTO il verbale delle candidature pervenute e attribuzione punteggi della Commissione giudicatrice prot. 

n. 1554/2025 del 03/03/2025; 

DECRETA 

 

la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, della seguente 

graduatoria provvisoria: 
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N° Candidato Punteggio Corso 

1 Savi Alessandro 35 Italiano 

2 Giusti Diego 31 Italiano 

3 Terenziani Alessandra 30 Italiano 

4 Cignoni Elena 25 Italiano 

 

1 
Compostella 

Mariachiara 
25 Matematica 

2 Zanelli Roberta 17 Matematica 

 

1 Orlandelli Maddalena 15 Francese 

 

 

A fine di consentire l’avvio delle attività inerenti al progetto, avverso il presente provvedimento, è ammesso 
reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro 3 giorni dalla data di pubblicazione della presente graduatoria.  
In assenza di reclami, in data 06/03/2025 la graduatoria diverrà direttamente definitiva.  
 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessia Gruzza 
Documento Firmato Digitalmente 
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