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Data e prot. (vedasi segnatura) 
 

Al Sito web – sezione PNRR  
All’Albo Web  
Amministrazione trasparente 

 
 
OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E IN SUBORDINE ESTERNO QUALI ESPERTI 
FORMATORI PER PERCORSI DI MENTORING-ORIENTAMENTO-COACHING PER LA REALIZZAZIONE DI 
INTERVENTI ATTI A RIDURRE IL FENOMENO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DELL’ABBANDONO 
(FAVORENDO L’INCLUSIONE) a valere su PNRR (DM 19/2024) 
PSICOLOGI: UNITÀ MAX 10    
 
Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-52828 
CUP: C24D21000840006 
Titolo Progetto: Una scuola per tutti  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la propria Decisione a contrarre PNRR (D.M. 19/2024) prot. n. 1615/2025 del 05/03/2025 
CONSIDERATO che il progetto DM 19 prevede il termine delle attività al 15/09/2025; 
CONSIDERATO che i “percorsi di mentoring ed orientamento” prevedono una percentuale minima del 30% sul 
totale del finanziamento;  
CONSIDERATO il carattere di urgenza al fine di reclutare le figure utili alla realizzazione degli obiettivi del 
progetto; 
 

EMANA 

 
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale interno/esterno esperto per la realizzazione 
dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”  

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico  
a. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di 10 (massimo) incarichi individuali quale 
PSICOLOGO per Percorsi di mentoring ed orientamento, in favore degli studenti che mostrano particolari 
fragilità motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, che prevedono l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso, appunto, 
mentoring, orientamento e coaching motivazionale.  
b.  Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze e, nel caso 
di esperti interni all’Istituzione scolastica, al di fuori del proprio orario di servizio.  
c. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle prestazioni di seguito descritte:  
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- n. 10 (massimo) ESPERTI PSICOLOGI per azioni di coaching motivazionale e orientamento e supporto 
psicologico. 
d.  Le ore saranno divise in edizioni (percorsi attivabili), ciascuna delle quali di durata dalle 10 alle 20 ore, 
dedicata a singoli studenti/studentesse (rapporto 1 esperto/1 alunno).  

e. Ciascun esperto si occuperà di più percorsi relativi alle specifiche competenze, secondo il calendario stabilito 
dal team sulla dispersione. Saranno proposti orari e calendari al primo della graduatoria secondo disponibilità 
e sua compatibilità oraria, a scalare seguendo questo criterio con proposta agli esperti successivi.  

 

Articolo 2 – Compiti dell’esperto  
● Si raccorda con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica (a seguire “Team”) al fine di 
organizzare interventi mirati.  
● Predispone un piano di lavoro individualizzato rispetto ai bisogni dello studente, che può prevedere anche 
interventi nella classe di appartenenza o con le famiglie.  
● Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività.  
● Svolge l’incarico secondo un calendario condiviso con il Team, che dovrà essere rispettato 
incondizionatamente.  
● Documenta le attività di ogni percorso nella piattaforma FUTURA, per “tracciare” l’iter del processo attivato.  
● Monitora il processo di rinforzo motivazionale dei/delle singoli/e corsisti/e.  

● Redige il timesheet delle ore svolte e una dettagliata relazione finale, in cui dovrà esplicitare le logiche, le 
metodologie e i risultati delle attività realizzate, nonché le positività e le criticità dell’esperienza. 

● Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale. 

 

Articolo 3 – Destinatari dell’avviso  

Il presente avviso è destinato, con l’ordine di priorità che segue, a: 

A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno, N.B. psicologo iscritto all’albo); 

B) Personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima, N.B. psicologo iscritto all’albo); 

C) Personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche liberi professionisti N.B. 
iscritto all’albo) 

Articolo 4 – Requisiti per la partecipazione 

Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti: 

A) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

B) godere dei diritti civili e politici; 

C) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013; 

D) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente 
insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

E) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale, intendendosi per 
tale quello configurato dall’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990,n. 241 (recante “Nuove 
norme sul procedimento amministrativo”), né in situazioni di incompatibilità ai sensi di quanto 
previsto dal DL n. 39/2013 e dall’art. 53 del DL 165/2001Decreto del Presidente della 
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”); 

F) non siano stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo; 

G) Costituisce requisito indispensabile la laurea in Psicologia e l’iscrizione all’albo degli 
psicologi.  

H) Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 
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del termine utile per la presentazione delle domande. 
I) L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo 

di esclusione dalla selezione.  
L)  I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta.  

M) L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 

Articolo 5 - Corsi proposti, modalità, azioni, alunni coinvolti, compensi: 
 

Il candidato può presentare domanda per uno o più percorsi come di seguito esposti. 

Percorso/Azione Figure professionali richieste 

a. mentoring, orientamento e coaching motivazionale in 
favore degli studenti a rischio abbandono; 

 

n.10 Docenti/Esperti 

N.B.  PSICOLOGO 

 
b. percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie finalizzata a supportare le famiglie stesse nel 
concorrere al contrasto e all’abbandono scolastico; 

n. 2 Docenti/ESPERTI (tra i primi 
disponibili di cui alla voce a.) 

N.B.  PSICOLOGO 

 

 
a) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 

Attività di supporto in favore di alunni e studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle 
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica (anche BES): 

-con fragilità più o meno acclarate, che necessitano di motivazione alla prosecuzione del proprio percorso 

di studio e formazione 

- con problematiche personali/famigliari/ambientali 

 
Azioni: max n. 40 alunni  Ore per azione min 16 max 18          Il rapporto è 1 Esperto/ 1 alunno 
 
Periodo di svolgimento e sedi: a partire da metà marzo 2025 fino al 15/09/2025, sia in orario antimeridiano che 
pomeridiano, salvo proroghe del MIM, presso la Scuola secondaria di primo grado di Bardi, Varsi, Pellegrino 
Parmense e Varano de’ Melegari, come sotto riportato: 
 

Scuola Secondaria Primo Grado Orario antimeridiano Orario pomeridiano 

Bardi 
Lunedi – Venerdì 

8:00 – 13:00 
Martedì e Giovedì 

14:00 – 16:00 

Pellegrino 
Lunedi – Venerdì 

8:00 – 13:00 
Martedì e Giovedì 

14:00 – 16:00 

Varano de’ Melegari 
Lunedi – Sabato 

8:00 – 14:00 
//////////////////////////////////// 

Varsi 
Lunedi – Venerdì 

8:00 – 13:00 
Lunedì, Martedì Giovedì 

14:00 – 16:00 

 
Costo orario: 42 € lordi. 
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b)  PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

 

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie che prevedono le seguenti attività: 

- Sportello di ascolto rivolto ai genitori 

- Laboratorio sul ruolo genitoriale e su tematiche educative condotto da esperti, con o senza 
docenti. 

 
Azioni: max n. 4   Ore per percorso n. 2     Numero di partecipanti per ogni azione: Min 3 
 
Periodo di svolgimento e sedi: a partire da metà marzo 2025 fino al 15/09/2025, Salvo proroghe del MIM, 
presso la Scuola secondaria di primo grado di Bardi, Varsi, Pellegrino Parmense e Varano de’ Melegari, in orario 
pomeridiano. 
 

Costo orario: 79 € lordi  

 

Articolo 6. Termini e modalità di presentazione della domanda 

1.I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire istanza di partecipazione 
(allegato A), corredata da: 

1) Documento di identità in fotocopia;  
2) Curriculum Vitae (obbligatorio – completo di esperienze lavorative valutabili con riferimenti precisi 

per consentirne la verifica)  
3) Allegato B – DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE. 

2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica possono 

essere presentate ENTRO E NON OLTRE mercoledì 12/03/2025 ALLE ORE 10:00 mediante: 
- posta elettronica ordinaria/PEC agli indirizzi: pric81000e@istruzione.it, pric81000e@pec.istruzione.it  
3. Per ogni candidatura è necessario riportare nell’oggetto: 
 “CANDIDATURA AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE - MENTORING-ORIENTAMENTO-COACHING (DM 
19/2024). 
4.L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente 
avviso. 
5. I candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di 
appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  
6. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma 
conservate agli atti della scuola. 
7. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle 
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della 
procedura. 

 

Articolo 7 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente  Scolastico 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso, - Relativo atto sarà pubblicato dopo la 
scadenza dell’avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più    giovane di 
età. 

3. La pubblicazione delle graduatorie provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della scuola www.icvalceno.edu.it  

6. In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

mailto:pric81000e@istruzione.it
mailto:pric81000e@pec.istruzione.it
http://www.icvalceno.edu.it/
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Articolo 8 – Criteri di selezione e punteggi  
I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito 
con riguardo ai titoli culturali e professionali coerenti con l’incarico. 
La valutazione sarà effettuata da apposita commissione, secondo la tabella di seguito riportata e, in caso di 
parità, sarà privilegiato il candidato anagraficamente più giovane, ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge 
n.127/1997, come modificata dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191. 
 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 
 

- SELEZIONE INTERNA. Candidature presentate dal Personale interno, in servizio presso questo 
Istituto; 

- COLLABORAZIONE PLURIMA. In caso di accertata assenza di candidature o numero insufficiente 
delle stesse per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto da parte del Personale interno in 
servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre 
istituzioni scolastiche; 

- ESPERTI ESTERNI. In caso di accertata assenza di candidature da parte del Personale in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche, o numero insufficiente delle stesse, si procederà con la 
selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori 
autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente. 

 
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, si procederà alla 
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla 
seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 
 
NB NUMERAZIONE OBBLIGATORIA DEI TITOLI RIPORTATI NEL CV- AGGIUNGERE COLONNA DI NUMERAZIONE 
NEL MODULO 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI ESPERTO  

TITOLI CULTURALI  PUNTI  

1. Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale in discipline coerenti con 
l’incarico  

6  

2. Seconda laurea coerente con l’incarico  1  

3. Diploma di Specializzazione in Psicoterapia (ALMENO Quadriennale - Titolo di  
Psicoterapeuta conseguito presso Università o Istituto Privato riconosciuto 
equipollente presso il Ministero dell’Università e della Ricerca)  

6  

4. Master/corsi di specializzazione/perfezionamento coerenti con l’incarico, compresi i 
corsi di specializzazione per il sostegno   

        Saranno valutati un numero di titoli per un valore massimo di 6 punti  

2/ciascun master o c. spec. 
biennale;  

1/ciascun master o c. spec. 
annuale o c. perf.;  

fino ad un max di 6  

5. Competenze informatiche certificate  1  

6.  Competenze pedagogico/didattiche documentate coerenti con l’incarico (corsi di 
formazione/aggiornamento)  
Saranno valutati un numero di titoli per un valore massimo di 5 punti 

 ciascun attestato di 

almeno 20 ore 

Punti 1 (massimo 5) 

 ciascun attestato di 
almeno 100 ore per lo 

psicologo 
Punti 5 

 PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI  Massimo 25 punti 

 TITOLI PROFESSIONALI  PUNTI 
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1.  Esperienze di mediatore culturale/orientatore/psicologo in ambito scolastico  

-  Saranno valutati fino ad un massimo di 15 azioni (interventi per alunno)  

2 fino a un 
massimo di 30 

 

2.1  Esperienze di mediatore culturale/orientatore/psicologo in ambito scolastico negli 
anni 2021/2022 - 2022/23 anche in altri Istituti. 
Saranno valutate fino ad un massimo di 5 esperienze di almeno 3 mesi 
 

Punti 3 per ogni incarico 
fino a un massimo di 15 

2.2 Incarichi-esperienze professionali/lavorative extrascolastiche coerenti con 
l’incarico oggetto dell’avviso (no libera professione, ma riferimento a enti/servizi 
educativi/formativi) 
Saranno valutate fino ad un massimo di 5 esperienze di almeno 6 mesi per anno 

Punti 1 per ogni incarico 
fino a un massimo di 5 

 3. Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (5 punti 
per ogni corso, max. 5) 

5 fino a un massimo di 25  

  PUNTEGGIO COMPLESSIVO PSICOLOGO  Massimo 100 punti  

  

Articolo 9 – Attribuzione incarico – durata 

-Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sarà attribuito un incarico nel rispetto 
della normativa del CCNL vigente. 
-Con il personale esterno sarà stipulato contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e 
successivi del Codice Civile 
-L’incarico sarà conferito anche in presenza di un numero minore di candidature con curriculum vitae 
rispondente alle esigenze richieste per la realizzazione del progetto. 
-L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica/Amministrazione sarà conferito 
esclusivamente successivamente alla presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso 
dall’Amministrazione di appartenenza. 
-La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato per un massimo di ore previsto dal 
singolo percorso formativo 
-Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza     preavviso, qualora 
l’Esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle 
modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione 
scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento. 

 
Articolo 10 Compensi 
La prestazione professionale svolta dai Docenti esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso 
formativo 

 

Percorso formativo Professionalità 
Importo orario 

Lordo stato (UCS) 

Mentoring e orientamento e percorsi individuali con lo psicologo Esperto € 42,00 

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie Esperto € 79,00 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet, 
o sistemi elettronici NB Piattaforma Futura), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato 
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto selezionato 
(es. Iva – da decurtare dal lordo orario menzionato) 
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Articolo 11 – Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 
 
Articolo 12 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 
in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Articolo 13 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’Art. 15 nel d.lgs. 36/2023, il 
responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico Alessia Gruzza.  

 
Articolo 14 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, come recepito 
dal D.Lgs. 101/2018, riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 
saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 
 Il titolare del trattamento è ISTITUTO Comprensivo Statale “Val Ceno-Bardi” di Bardi (PR). 
 Il Responsabile della Protezione dei Dati è la Società Ecogeo Srl. Sede legale via Paradigna 21/a 43122 - Parma. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima Legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati particolari di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

 
Articolo 15 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni 
Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’istituto: https://www.icvalceno.edu.it. 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Alessia Gruzza 
(Documento Firmato Digitalmente) 

https://www.icvalceno.edu.it/
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
  

ALLEGATO A 
 

PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea – Next Generation 
Eu. 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 
 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO E IN SUBORDINE ESTERNO QUALI ESPERTI FORMATORI 
PER PERCORSI DI MENTORING-ORIENTAMENTO-COACHING PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI ATTI A 
RIDURRE IL FENOMENO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DELL’ABBANDONO (FAVORENDO L’INCLUSIONE)  
PSICOLOGI: UNITÀ  10  
 
Il/La sottoscritto/a _____________  nato/a a ___________  il_________ residente a__________________ 
Provincia di ____________________________        Via/Piazza ________________________________ n. 
____ Codice Fiscale _________________________________________, in qualità di 
____________________________  
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 
e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per il reclutamento di: 

Percorso/Azione Figure professionali 
richieste 

Barrare la Figura per la 
quale ci si candida 

a. mentoring, orientamento e coaching 
motivazionale in favore degli studenti a 
rischio abbandono; 

 

n.10 Docenti/Esperti 

N.B.  PSICOLOGO 

 

 

b. percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie 
finalizzata a supportare le famiglie 
stesse nel concorrere al contrasto e 
all’abbandono scolastico; 

n. 2 Docenti/ESPERTI (tra i 
primi disponibili di cui alla 
voce a.) 

N.B.  PSICOLOGO 
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Indicare l’ordine di preferenza scuola (da 1 a 4) : 
 

Scuola Secondaria Primo Grado 
Orario 

antimeridiano 
Orario pomeridiano 

Ordine di 
preferenza 

Bardi 
Lunedi – Venerdì 

8:00 – 13:00 
Martedì e Giovedì 

14:00 – 16:00 
 

Pellegrino 
Lunedi – Venerdì 

8:00 – 13:00 
Martedì e Giovedì 

14:00 – 16:00 
 

Varano de’ Melegari 
Lunedi – Sabato 

8:00 – 14:00 
//////////////////////  

Varsi 
Lunedi – Venerdì 

8:00 – 13:00 
Lunedì, Martedì Giovedì 

14:00 – 16:00 
 

 
 
 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
a) residenza: ___________________________ 
b) indirizzo posta elettronica ordinaria: ___________________________ 
c) indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 
d) numero di telefono: ___________________________ 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni;  

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
 
 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  
 
 
(nome e cognome) ___________________________ 
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A tal proposito dichiara di possedere i seguenti titoli, utili alla valutazione: 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI ESPERTO     

TITOLI CULTURALI  PUNTI  n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da 
compilare 
a cura del 
candidato 

valutazione 
a cura della 

commissione 

1. Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica/magistrale in discipline 
coerenti con l’incarico  

6     

2. Seconda laurea coerente con l’incarico  1     

3. Diploma di Specializzazione in 
Psicoterapia (ALMENO Quadriennale - 
Titolo di  
Psicoterapeuta conseguito presso 
Università o Istituto Privato riconosciuto 
equipollente presso il Ministero 
dell’Università e della Ricerca)  

6  

   

4. Master/corsi di 
specializzazione/perfezionamento 
coerenti con l’incarico, compresi i 
corsi di specializzazione per il 
sostegno   
 Saranno valutati un numero di titoli 
per un valore massimo di 6 punti  

2/ciascun master o 
c. spec. biennale;  

1/ciascun master o 
c. spec. annuale o 

c. perf.;  
fino ad un max di 

6  

   

5. Competenze informatiche certificate  1     

6.  Competenze pedagogico/didattiche 
documentate coerenti con 
l’incarico (corsi di 
formazione/aggiornamento)  

Saranno valutati un numero di 
titoli per un valore massimo di 5 
punti 

 ciascun 

attestato di 

almeno 20 ore 

Punti 1 (massimo 5) 

 ciascun 
attestato di 
almeno 100 ore 
per lo psicologo 

Punti 5 

   

 TITOLI PROFESSIONALI  PUNTI    

1.  Esperienze di mediatore 
culturale/orientatore/psicologo in 
ambito scolastico  

-  Saranno valutati fino ad un massimo 
di 15 azioni (interventi per alunno)  

2 fino a un 
massimo di 

30 
 

   

2.1  Esperienze di mediatore 
culturale/orientatore/psicologo in 
ambito scolastico negli anni 
2021/2022 - 2022/23 anche in altri 
Istituti. 
Saranno valutate fino ad un massimo 
di 5 esperienze di almeno 3 mesi 
 

Punti 3 per ogni 
incarico 

fino a un massimo 
di 15 

   

2.2 Incarichi-esperienze 
professionali/lavorative 
extrascolastiche coerenti con 
l’incarico oggetto dell’avviso (no 
libera professione, ma riferimento a 
enti/servizi educativi/formativi) 

Punti 1 per ogni 
incarico 

fino a un massimo 
di 5 
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Saranno valutate fino ad un massimo 
di 5 esperienze di almeno 6 mesi per 
anno 

 3. Interventi di formazione tenuti in 
qualità di esperto attinenti al progetto 
(5 punti per ogni corso, max. 5) 

5 fino a un massimo 
di 25 

   

 
 
SI RACCOMANDA DI NUMERARE I TITOLI VALUTABILI CON IL N. RIFERIMENTO NEL CURRICULUM. 
 
Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DLT 196/2003 e GDPR UE 2016/679  
Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato con DL 196/2003 e 
GDPR UE2016/679, di aver preso visione dell’informativa e di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di 
cui alla dichiarazione per la finalità del presente procedimento, con modalità cartacee e informatiche, 
nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.  
 
Si allega alla presente: 
Documento di identità in fotocopia;  
Curriculum Vitae (obbligatorio – completo di esperienze lavorative valutabili con riferimenti precisi per 
consentirne la verifica)  
Allegato B – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
 
N.B.: La domanda priva degli allegati e senza firme non verrà presa in considerazione 

 
 

Data, __________        Firma partecipante  
           

      
                       _______________________ 

 
Recapito telefonico 

___________________________ 
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ALLEGATO B 

 

 

Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-52828 

CUP: C24D21000840006 

Titolo Progetto: Una scuola per tutti  

 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, in qualità di _________________________________________  

 

in relazione all’incarico avente ad oggetto PERCORSI DI MENTORING-ORIENTAMENTO-COACHING,  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation Eu. 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSA INCOMPATIBILITÀ 

 

PERCORSI DI MENTORING-ORIENTAMENTO-COACHING 



 

2 

 

 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche 

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Luogo e data Firma del Dichiarante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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