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Data e prot.(vedasi segnatura) 

Al Sito web – sezione PNRR 
All’Albo Web  
Amministrazione trasparente 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024). 

Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P 52828  

CUP: C24D21000840006 

Titolo Progetto: Una scuola per tutti 

 

OGGETTO: DECRETO DI AGGIUDICAZIONE INCARICHI ESPERTI FORMATORI PER PERCORSI DI MENTORING-

ORIENTAMENTO-COACHING PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI ATTI A RIDURRE IL FENOMENO DELLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA E DELL’ABBANDONO (FAVORENDO L’INCLUSIONE). 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 

abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU”; 

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 0058542 del 17/04/2024; 

VISTO che in data 12/10/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione prot. n.141603 

firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO che tra le attività di progetto sono previste attività di mentoring e percorsi di orientamento 

con il coinvolgimento delle famiglie attività che mirano ad agire precocemente sulle fragilità negli 

apprendimenti e sul rischio dispersione;  

VALUTATA l’opportunità, nell’ambito del progetto “Una scuola per tutti”, di avvalersi della collaborazione 

di un numero massimo di 10 unità di ESPERTO PSICOLOGO, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 

dell’incarico avente ad oggetto azioni di supporto PERCORSI DI MENTORING-ORIENTAMENTO-COACHING; 

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare figure professionali esperte 

tra il personale interno/esterno;  
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CONSIDERATA la necessità di avviare il procedimento di reclutamento di dette figure professionali, interne 

e/o esterne all’Istituto, al fine di redigere una graduatoria di merito delle figure professionali, in possesso di 

elevati livelli di competenze, che possano svolgere le attività previste; 

CONSIDERATA la pubblicazione dell’avviso interno di selezione per il reclutamento di figure personale  

interno /esterno quali esperti formatori per percorsi di mentoring-orientamento- coaching con prot. 

N°1629 del 05/03/2025 

CONSIDERATO l’esito dello stesso, come pubblicato con graduatoria prot. n. 1838 del 13/03/2025; 

VISTE le disponibilità degli esperti; 

DECRETA 

Art.1 – Premesse 

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto. 

Art. 2 – Incarichi 

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, non discriminazione, pari opportunità, i 

seguenti incarichi: 

 

N° Candidato Punteggio 

Azioni assegnate 
per Mentoring, 
orientamento e 

coaching 
motivazionale in 

favore degli 
studenti 

Azione assegnata 
per 

percorsi di 
orientamento con il 

coinvolgimento 
delle famiglie 
finalizzata a 

supportare le 
famiglie stesse nel 

concorrere al 
contrasto e 

all’abbondono 

1 Margherita Frattini 27 / 4 edizioni da 2 ore 

2 Fabiana Vernazza 16 6 edizioni da 18 ore / 

3 Tania Ablondi 16 8 edizioni da 18 ore / 

4 Sonia Leila Khalfi 13 8 edizioni da 18 ore / 

5 Letizia Ciabattoni 12 6 edizioni da 18 ore / 

6 Daniela Sartori 11 2 edizioni da 18 ore / 

7 Patrizia De Cristofaro 8 
1 edizione da 18 

ore 
/ 

8 Manuela Fulgoni 8 / / 

 

Art. 3 – Ore di impegno e Importo 

Per gli incarichi sono previste: 

✓ un totale di 558 ore, date da 18 ore per ogni singola edizione (in totale 31) per quanto riguarda i 

“Percorsi di mentoring e orientamento coaching motivazionale in favore degli studenti”  

✓ un totale di 8 ore, date da 2 ore per ogni singola edizione (in totale 4) per quanto riguarda i 

“Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”.  
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Ciascun esperto si occuperà di una o più edizioni, secondo la disponibilità comunicata dallo stesso e 

riepilogate nella soprariportata tabella. Per le ore assegnate il compenso orario previsto è quello 

determinato dal progetto in essere: 

✓ € 42,00 Lordo Stato (omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e contributo) per i percorsi di 

mentoring e orientamento coaching motivazionale in favore degli studenti  

✓ € 79,00 Lordo Stato (omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e contributo) per i percorsi di 

orientamento con il coinvolgimento delle famiglie. 

Il costo totale massimo è di € 24.068,00, di cui € 23.346,00 per i percorsi in favore degli studenti ed  

€ 632,00 per i percorsi con il coinvolgimento delle famiglie. La spesa graverà, nel bilancio 2025, sull’attività 

A03_13 che trova adeguata copertura di bilancio 

Art. 4 – Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata a partire dalla data della lettera di incarico fino alla chiusura dei progetti e comunque 

non oltre il 15/09/2025, ovvero fino a termine massimo a seguito di eventuali proroghe, se la stessa dovesse 

essere chiesta per motivi di gestione.  

Art. 5 – Pagamenti 

Il compenso verrà erogato, fermo restando la disponibilità economica, al termine del servizio reso, 

regolarmente convalidato in piattaforma PNRR Futura. 

Art. 6 – Nomina 

Al presente decreto seguiranno immediate lettere di incarico.  

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessia Gruzza 
Documento Firmato Digitalmente 
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