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Prot. 0004567 del 28/08/2025 Al’Albo Web
VII-6 (Uscita) Amministrazione trasparente

Al Sito web — sezione PNRR

Oggetto: Decreto per il Conferimento di incarichi a figure professionali interne, n.1 docente
esperto, n.1 tutor e n.1 docente di sostegno da impiegare in un percorso formativo e
laboratoriale co-curriculare in attuazione della linea di Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-52828
CUP: C24D21000840006
Titolo Progetto: Una scuola per tutti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;





VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n.1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024, n. 19 recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’ Allegato 1 Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR da cui
risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 77.409,51;

VISTA la nota m_pi AOOGABMI- prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni
operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il PTOF 2022-2025;

RILEVATA la necessita di realizzare il progetto denominato “Una scuola per tutti”, CUP:
C24D21000840006, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19);

VISTA la proposta progettuale dell’I.C. Val Ceno Bardi inoltrata, tramite la piattaforma Futura, in data
03/10/2024;

VISTO I’accordo di concessione prot. m_pi AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0141603. del
12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTA la delibera di approvazione del Consiglio d'Istituto n. 28 del 29/10/2024;

VISTO l'atto di assunzione al bilancio del finanziamento di € 77.409,51 disposto per questa Istituzione
scolastica- prot-n.5685 del 31/10/2024;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n.2/2025 del
22/01/2025;

VISTO il decreto per 'avvio di una procedura selettiva per I'individuazione di figure professionali interne da
impiegare in un percorso formativo e laboratoriali co-curriculari PNRR DM 19 "Una scuola per tutti", prot.n. 4234
del 16/07/2025;

VISTO I’ Avviso di selezione pubblicato in data 16/07/2025 prot.4235 rivolto a figure professionali interne
esperte da impiegare in un percorso formativo e laboratoriale co-curriculare PNRR DM 19 "Una scuola per
tutti", a valere sulla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

ACCERTATO che alla data di scadenza del bando 29/07/2025, sono pervenute le seguenti candidature:
Prof.ssa Anelli Simona per il ruolo di docente esperto con Prot.4259/2025 del 18/07/2025, prof.ssa Terenziani
Alessandra per il ruolo di tutor con Prot. 4276/2025 del 23/07/2025, prof.ssa Pensabene Debora per il ruolo di
docente di sostegno con Prot. 4272/2025 del 23/07/2025;
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RICHIAMATO I’avviso di selezione Prot. 4235 del 16/07/2025 con particolare riferimento all’art. 6 Casi
Particolari, che cita testualmente “In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli
incarichi ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico, previa verifica dei
requisiti posseduti”.

VISTA I’attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico del 28/08/2025 prot. n.
4566/2025;

CONSIDERATO che le docenti, Prof.ssa Anelli Simona, Prof.ssa Terenziani Alessandra e Prof.ssa Pensabene
Debora, risultano essere dipendenti di questa Istituzione scolastica a Tempo Indeterminato;

CONSIDERATO che le docenti Anelli Simona, Terenziani Alessandra ¢ Pensabene Debora risultano essere
idonee al conferimento degli incarichi;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza cause ostative per i ruoli di n.1 docente esperto, n.1 tutor, n.1 docente di
sostegno rese dalle docenti Anelli Simona, Terenziani Alessandra e Pensabene Debora ai sensi dell’art. 47 del
d.p.r. n. 445/2000, allegate alle istanze di candidatura;

TENUTO CONTO che ¢ stato svolto un sondaggio tra i potenziali alunni interessati al modulo e che da questo
¢ emersa la presenza di alunni diversamente abili e, di conseguenza, la necessita della presenza anche di un
docente di sostegno;

CONSIDERATO che le docenti Anelli Simona, Terenziani Alessandra e Pensabene Debora vengono nominate
quali figure professionali interne per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano
essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati
DECRETA

Art.1

Vengono affidati, come da seguente schema, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non
discriminazione, pari opportunita, gli incarichi individuali nell’ambito del progetto PNRR “Una Scuola per
tutti” - D.M. 19/2024 - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI per un modulo
di 10 ore “Leggere per conoscersi, scrivere per raccontarsi’:

Ruolo Docenti Interni termine Incarico, salvo proroghe

Docente Esperto Prof.ssa Anelli Simona 15/09/2025

Tutor Prof.ssa Terenziani Alessandra 15/09/2025

Docente di Sostegno Prof.ssa Pensabene Debora 15/09/2025

Art. 2

L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, secondo un calendario concordato
con ’amministrazione, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto, comunque, non oltre il
15/09/2025, salvo eventuali proroghe.

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio ¢ avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno

alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate
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da regolare timesheet o indicazione delle attivita in piattaforma.

Art. 3 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7.

Art. 4 Compenso

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di:

* 79,00 euro/ora per il Docente esperto, omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta.

* 34,00 euro/ora per il Tutor, omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta.

* 51,09 euro/ora per il Docente di sostegno ai sensi del vigente CCNL scuola, omnicomprensivo di ogni
onere e ritenuta e gravante sulla parte dei costi indiretti,

ad un costo complessivo, lordo Stato di € 1.640,90 gravanti sull’ Attivita 03/13

“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto

alla dispersione scolastica — D.M. n 19/2024 — Cod. identificativo M4C111.4-2024-1322-P-52828”

Art. S Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina tramite lettera di incarico

Art. 6 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica prof.ssa Alessia Gruzza.

Art. 7 Pubblicita
Il presente decreto ¢ pubblicato sul sito dell’istituto, all’albo e in amministrazione trasparente.

I1 RUP
11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessia Gruzza

Documento firmato digitalmente
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