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ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-288| «Impariamo insieme, attivamente e divertendoci, in Val Ceno» €119.976,00 C24D26000240007

OGGETTO: DECRETO PER L'AVVIO DI UNA PROCEDURA di selezione INTEGRATA, per il reclutamento di personale
INTERNO/ESTERNO con i ruoli di esperti e tutor e di coordinamento per la prevenzione della dispersione scolastica per lo
svolgimento di percorsi in orario non coincidente con I'orario di servizio, con i ruoli e con i compiti piu oltre specificati, da
contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL, nell’ambito del progetto «Impariamo insieme, attivamente e divertendoci, in Val Ceno»
” finanziato nell'ambito di Agenda Nord, linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 (DM 176/2025).

u. Figura Ore/u* €/h LS. Tot. €/u/ LS. Tot. €LS.

Al 1 G.T. — Coordinamento didattico inclusione Istituto 60 25,54 € 1.532,40 € 1.532,40 €
A2 | 3 G.T. - Referenti inclusione di plesso 50 25,54 € 1.277,00 € 3.831,00 €
BL |1 DM 176 - DSGA — rendic. Am. INCLUSIONE (su 2 anni) 50 27,00 € 1.350,00 € 1.350,00 €
B2 |1 DM 176 — Organizz. Amm. personale 50 21,17 € 1.058,50 € 1.058,50 €
B3 | 3 Collaboratore Scolastico -supporto inclusione 40 18,25 € 730,00€ | 2.190,00 €
C 20 Docente di Sostegno 30 51,09 € 1.532,70 € | 30.654,00 €
D1 | 5 Docente Esperto ITALIANO L1 (Lingua per la cittadinanza) 30 70,00 € 2.100,00 € | 10.500,00 €
D2 | 2 Docente Esperto ITALIANO L2 (italiano per stranieri) 30 70,00 € 2.100,00 € 4.200,00 €
D3 | 4 Docente Esperto SCIENZE (Pensiero scientifico) 30 70,00 € 2.100,00 € 8.400,00 €
D4 | 3 Docente Esperto LINGUA STRANIERA scuola secondaria (Lingua d’Europa) 30 70,00 € 2.100,00 € 6.300,00 €
D5 | 1 Docente Esperto LINGUA STRANIERA scuola primaria (Lingua d’Europa) 30 70,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €
D6 | 5 Docente Esperto MATEMATICA (Elementi di matematica) 30 70,00 € 2.100,00 € | 10.500,00 €
T1 | 5 Docente Tutor ITALIANO L1 (Lingua per la cittadinanza) 30 30,00 € 900,00 € 4.500,00 €
T2 | 2 Docente Tutor ITALIANO L2 (italiano per stranieri) 30 30,00 € 900,00 € 1.800,00 €
T | 4 Docente Tutor SCIENZE (Pensiero scientifico) 30 30,00 € 900,00 € 3.600,00 €
T4 | 3 Docente Tutor LINGUA STRANIERA secondaria (Lingua d’Europa) 30 30,00 € 900,00 € 2.700,00 €
T6 1 Docente Tutor LINGUA STRANIERA scuola primaria (Lingua d’Europa) 30 30,00 € 900,00 € 900,00 €
T5 5 Docente Tutor MATEMATICA (Elementi di matematica) 30 30,00 € 900,00 € 4.500,00 €

TOTALE AVVISO 100.615,90 €

*Le ore previste stimate per ogni figura potranno essere incrementate per necessita del progetto e su disposizione del RUP solo a compensazione di altre ore non effettuate e comunque
entro il valore generale del bando. Vale il massimale delle cifre. | docenti tutor possono svolgere il ruolo in tutti i corsi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;





VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi
per gliincarichi ed impieghi nella PA.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del MIUR n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24.06.21;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione n® 176 del 09.09.25 Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di
contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nel’ambito della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 —Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTIO LAVVISO prot. 59369 del 19.04.24 «Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze di base»
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica

VISTO L'Allegato 2 colonna ‘importo’ — col riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
del DM 176, ed in particolare I'importo di euro 120.000,00 attribuito alla scuola;

VISTO il progetto presentato dalla scuola «Non uno di meno 2026»;

VISTO il CUP €24D26000240007 relativo al progetto presentato dalla scuola «Non uno di meno»;

VISTO la lettera di autorizzazione Prot. 0101976 del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto, che costituisce
formale autorizzazione all’avvio e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 51_2025 del 16/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il PT.O.F. per gli anni
scolastici 2025/28;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2_2026 del 22/01/2026 per |'Esercizio
finanziario 2026;

VISTA I'approvazione alla candidatura del progetto come da delibera del Consiglio di Istituto n. 13_2006 del 25/03/2026;

VISTA 'approvazione alla candidatura del progetto come da delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 25/03/2026;

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o
altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di indirizzo del
Dirigente;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la variazione al programma annuale 2026 di cui alla delibera N. 22/2026 del Consiglio di Istituto del 15/05/2026;
CONSIDERATO che dalle determinazioni del Collegio docenti emerge che possano essere assegnate ed espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione Scolastica le figure previste nel bando, e dunque ritenuto che I'lIstituzione scolastica provvedera ad
individuare le figure richieste attraverso la procedura di ricognizione del personale interno;

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne, riservando all’esterno quanto non
coperto dalle professionalita interne all’istituto

CONSIDERATO altresi necessario individuare le professionalita interne per la gestione amministrativa ed altri ruoli di supporto al
RUP necessari al conseguimento degli obiettivi del progetto;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individueranno i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti;

TENUTO CONTO di dover avviare tempestivamente, per il rispetto degli obiettivi posti dal Ministero, una procedura selettiva
volta al conferimento degli incarichi sopra e di seguito specificati (art. 1)

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;



RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il Dott. Maurizio Olivieri,
in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento
in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che il Dott. Maurizio Olivieri ha dichiarato I'inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e
astensione, ed ¢ stato nominato RUP del progetto con decreto prot. 473 del 04.09.26;

PRESO ATTO che il Dott. Maurizio Olivieri ha ricevuto autorizzazione a svolgere il ruolo di Project manager dal dirigente ufficio IX
USR-ER con prot. 8110 del 02.09.26

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

CONSIDERATO che nell'ambito del progetto summenzionato dell’istituto devono essere attivati tempestivamente i percorsi per
gli alunni in particolare della secondaria, e precisamente:

194444 - Lingua madre (Italiano L1) (Leggo, comprendo...mi diverto!)

194452 - Materatica {(Matematicando) 19 30 v
194459 - Scienze (Missione Eureka: scienziati mai fermati!) 19 30 ~
194471 - Matematica (Mate in gioca) 20 30 v
194507 - Lingua madre (Italiano L1) (Italiano in gioco) 20 30 =
194512 - Lingua madre (Italiane L1) (A caccia di indizi tra le pagine) 20 30 ~
194516 - Matematica (Missione numeri: piccoli scienziati dell...) 20 30 e
194517 - Scienze (Il piccolo laboratorio dei curiosi: espe...) 20 30 v
194520 - Lingua inglese per g allievi della scuola primaria (English on Stage: piccoli attori in ling.) 20 30 W
194525 - Italiano per stranieri (L2) {L'albero delle parole: radici diverse, ..} 20 30 ™
194529 - Matematica (Divertiamoci con i nostri amici Mumeri!) 20 30 v
194532 - Lingua madre (Italiana L1) (In viaggio...con le parale) 20 30 v
194534 - Lingua madre (Italiano L1) (Competenze integrate di italiana) 20 30 &2
194535 - Scienze (Frontiere scientifiche: approcci multidi...) 20 30 =
194538 - Scienze (Coding e robotica) 15 30 =
194542 - Matematica (Matematica e scienze a confronta) 20 30 ~
194544 - Lingua straniera per gli allievi di scuola secondaria di primo grado (Inglese alle prime armi) 20 30 hd
194545 - Lingua straniera per gli allievi di scuola secondaria di primo grado (Potenziamoi in inglese 1) 20 30 4
194546 - Lingua straniera per gli allievi di scuola secondaria di primo grado (Potenziamaoci in inglese 2) 19 30 W
194547 - Italiano per stranieri (L2) {Rafforziama il nostro Italiano 2) 20 30 =

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto di avvalersi della collaborazione, per una durata dal 31/8/2026 al
30/06/2027 e comungue entro i tempi di realizzazione del progetto, della seguente figura di personale, individuata e
specificamente incaricata per lo svolgimento di attivita tecniche e tecnico-operative strettamente finalizzate e funzionalmente
vincolate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone, da ricercarsi prioritariamente presso
il personale interno, ma lasciano 'opportunita di candidature di personale da altre scuole e enti o esterni alla scuola per garantire
la copertura di tutte le posizioni disponibili.

u. Figu ra Ore/u* €/h LS. Tot. €/u/ LS. Tot. €LS.

Al |1 G.T. — Coordinamento didattico inclusione Istituto 60 25,54 € 1.532,40€ 1.532,40 €
A2 | 3 G.T. - Referenti inclusione di plesso 50 25,54 € 1.277,00 € 3.831,00 €
B1 |1 DM 176 - DSGA — rendic. Am. INCLUSIONE (su 2 anni) 50 27,00 € 1.350,00 € 1.350,00 €
B2 |1 DM 176 — Organizz. Amm. personale 50 21,17 € 1.058,50 € 1.058,50 €
B3 | 3 Collaboratore Scolastico -supporto inclusione 40 18,25 € 730,00€ | 2.190,00 €
C 20 | Docente di Sostegno 30 51,09 € 1.532,70 € | 30.654,00 €
D1 | 5 Docente Esperto ITALIANO L1 (Lingua per la cittadinanza) 30 70,00 € 2.100,00 € | 10.500,00 €
D2 | 2 Docente Esperto ITALIANO L2 (italiano per stranieri) 30 70,00 € 2.100,00 € 4.200,00 €
D3 | 4 Docente Esperto SCIENZE (Pensiero scientifico) 30 70,00 € 2.100,00 € 8.400,00 €
D4 | 3 Docente Esperto LINGUA STRANIERA scuola secondaria (Lingua d’Europa) 30 70,00 € 2.100,00 € 6.300,00 €
D5 1 Docente Esperto LINGUA STRANIERA scuola primaria (Lingua d’Europa) 30 70,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €
D6 | 5 Docente Esperto MATEMATICA (Elementi di matematica) 30 70,00 € 2.100,00 € | 10.500,00 €
T1 | 5 Docente Tutor ITALIANO L1 (Lingua per la cittadinanza) 30 30,00 € 900,00 € 4.500,00 €
T2 2 Docente Tutor ITALIANO L2 (italiano per stranieri) 30 30,00 € 900,00 € 1.800,00 €
T3 4 Docente Tutor SCIENZE (Pensiero scientifico) 30 30,00 € 900,00 € 3.600,00 €
T4 | 3 Docente Tutor LINGUA STRANIERA secondaria (Lingua d’Europa) 30 30,00 € 900,00 € 2.700,00 €
T6 1 Docente Tutor LINGUA STRANIERA scuola primaria (Lingua d’Europa) 30 30,00 € 900,00 € 900,00 €
T5 5 Docente Tutor MATEMATICA (Elementi di matematica) 30 30,00 € 900,00 € 4.500,00 €

TOTALE AVVISO | 100.615,90 €
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*Le ore previste stimate per ogni figura potranno essere incrementate per necessita del progetto e su disposizione del RUP solo a compensazione di altre ore non effettuate e comunque
entro il valore generale del bando. Vale il massimale delle cifre. | docenti tutor possono svolgere il ruolo in tutti i corsi.

| titoli valutati per le diverse figure cosi come i compiti ad esse attribuite son meglio dettagliati nell’allegato Avviso, parte
integrante del presente atto.

Il personale selezionato in caso di necessita e di adeguato punteggio, potra alternarsi, su autorizzazione del RUP: in caso di
necessita organizzative del corso i ruoli possono essere ricoperti da pil soggetti secondo l'ordine della graduatoria e la
disponibilita.

L'oggetto dell’incarico & piu dettagliatamente esposto nell’allegato Avviso, che definisce anche i requisiti obbligatori e premianti.
Le attivita retribuite al personale scolastico interno dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato.

- Le attivita, come da art.8 della «Adesione Piano “Agenda Nord” » (DM55669 del 10/03/2026) recante ‘Massimale del progetto
e articolazione dei costi‘ sono basate su Costo standard «L'Unita di costo standard (UCS) e pari a complessivi € 70,00 per 'esperto;
€ 30,00 per il tutor», 0 comungue in modo coerente conforme con il CCNL, anche riconoscendo un numero maggiore o minore
di ore sempre all’interno dei massimali di spesa riportati per le diverse figure nel presente avviso (figura Coordinamento € 25,54;
figura DSGA € 27,00; figura Organizzazione amministrazione 21,17; figura Sostegno € 51,09) .

- In caso di minori candidature o rinunce le ore non assegnate possono essere attribuite alle candidature presentate, sempre nei
limiti dei massimali riportati nell’avviso.

- Il personale selezionato potra svolgere piu di un incarico sempre nei limiti degli importi dichiarati.

CONSIDERATO che dalle determinazioni del Collegio docenti e da indagine informale emerge che possano essere assegnate ed
espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica le figure previste nel bando, e dunque RITENUTO che I'lstituzione
scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la procedura di ricognizione del personale interno
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individueranno i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti;

RITENUTO di dover emanare un bando interno/esterno con periodo di pubblicazione ridotto al fine di garantire una selezione
tempestiva dei partecipanti e di poter soddisfare il target e i milestone individuati;

TENUTO CONTO di dover avviare tempestivamente, per il rispetto degli obiettivi posti dal Ministero, una procedura selettiva
volta al conferimento degli incarichi sopra e di seguito specificati;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse PNRR;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il Dott. Maurizio Olivieri,
in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento
in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che il Dott. Maurizio Olivieri Maurizio ha dichiarato I'inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi
e astensione come da prot. 12299 del 21.12.24;

VISTA I'assunzione dell'incarico di RUP da parte del dott. Maurizio Olivieri;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO I'Avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1
di autorizzare l'avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali di:
u. Figu ra Ore/u* €/h LS. Tot. €/u/ LS. Tot. € LS.

Al 1 G.T. — Coordinamento didattico inclusione Istituto 60 25,54 € 1.532,40 € 1.532,40 €
A2 | 3 G.T. - Referenti inclusione di plesso 50 25,54 € 1.277,00 € 3.831,00 €
B1 |1 DM 176 - DSGA — rendic. Am. INCLUSIONE (su 2 anni) 50 27,00 € 1.350,00 € | 1.350,00 €
B2 |1 DM 176 — Organizz. Amm. personale 50 21,17 € 1.058,50 € 1.058,50 €
B3 | 3 Collaboratore Scolastico -supporto inclusione 40 18,25 € 730,00€ | 2.190,00 €
C 20 Docente di Sostegno 30 51,09 € 1.532,70 € | 30.654,00 €
D1 |5 Docente Esperto ITALIANO L1 (Lingua per la cittadinanza) 30 70,00 € 2.100,00 € | 10.500,00 €
D2 | 2 Docente Esperto ITALIANO L2 (italiano per stranieri) 30 70,00 € 2.100,00 € 4.200,00 €
D3 | 4 Docente Esperto SCIENZE (Pensiero scientifico) 30 70,00 € 2.100,00 € 8.400,00 €
D4 | 3 Docente Esperto LINGUA STRANIERA scuola secondaria (Lingua d’Europa) 30 70,00 € 2.100,00 € 6.300,00 €
D5 1 Docente Esperto LINGUA STRANIERA scuola primaria (Lingua d’Europa) 30 70,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €
D6 | 5 Docente Esperto MATEMATICA (Elementi di matematica) 30 70,00 € 2.100,00 € | 10.500,00 €
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T1 | 5 Docente Tutor ITALIANO L1 (Lingua per la cittadinanza) 30 30,00 € 900,00 € 4.500,00 €
T2 2 Docente Tutor ITALIANO L2 (italiano per stranieri) 30 30,00 € 900,00 € 1.800,00 €
T3 4 Docente Tutor SCIENZE (Pensiero scientifico) 30 30,00 € 900,00 € 3.600,00 €
T4 | 3 Docente Tutor LINGUA STRANIERA secondaria (Lingua d’Europa) 30 30,00 € 900,00 € 2.700,00 €
T6 1 Docente Tutor LINGUA STRANIERA scuola primaria (Lingua d’Europa) 30 30,00 € 900,00 € 900,00 €
T5 5 Docente Tutor MATEMATICA (Elementi di matematica) 30 30,00 € 900,00 € 4.500,00 €

TOTALE AVVISO | 100.615,90 €

*Le ore previste stimate per ogni figura potranno essere incrementate per necessita del progetto e su disposizione del RUP solo a compensazione di altre ore non effettuate e comunque
entro il valore generale del bando. Vale il massimale delle cifre. | docenti tutor possono svolgere il ruolo in tutti i corsi.

Il personale selezionato in caso di necessita e di adeguato punteggio, potra alternarsi, su autorizzazione del RUP: in caso di
necessita organizzative del corso i ruoli possono essere ricoperti da piu soggetti secondo l'ordine della graduatoria e la
disponibilita.

L'oggetto dell’incarico & piu dettagliatamente esposto nell’allegato Avviso, che definisce anche i requisiti obbligatori e premianti.
Le attivita retribuite al personale scolastico interno dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato.

- Le attivita, come da art.8 della «Adesione Pianoo “Agenda Nord” » (DM55669 del 10/03/2026) recante ‘Massimale del progetto
e articolazione dei costi‘ sono basate su Costo standard «L'Unita di costo standard (UCS) € pari a complessivi € 70,00 per I'esperto;
€ 30,00 per il tutor», o comungue in modo coerente conforme con il CCNL, anche riconoscendo un numero maggiore 0 minore
di ore sempre all'interno dei massimali di spesa riportati per le diverse figure nel presente avviso (figura Coordinamento €25,54;
figura DSGA €27,00; figura Organizzazione amministrazione 21,17; figura Sostegno € 51,09) .

- In caso di minori candidature o rinunce le ore non assegnate possono essere attribuite alle candidature presentate, sempre nei
limiti dei massimali riportati nell’avviso.

- |l personale selezionato potra svolgere piu di un incarico sempre nei limiti degli importi dichiarati. L'importo complessivo

presunto e pari a € 100.615,90 (euro centomilaseicentoquindici/90), importo inteso al lordo di ogni altro onere (lordo stato),
che troveranno copertura sul piano annuale al capitolo P02/28, appositamente costituito e che presenta la necessaria copertura
finanziaria.

Art. 2
di approvare I'avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

Art. 3
di assegnare I'incarico di Responsabile Unico del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990 al prof. Maurizio
Olivieri;

Art. 4

di dare mandato al Responsabile del Procedimento affinché:
® svolga tutte le attivita volte all'avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali per I'avvio e
realizzazione del progetto;
e proceda a pubblicare il presente provvedimento sull'albo on line dell’lstituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata.

Il dirigente scolastico MAURIZIO
f. izio Olivieri
(doci;oent';ﬂ;rljrrsézti)odgilt\clillfnr;nte) O LIVI E RI
04.09.2026
23:59:31
CEST



ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-288| «Impariamo insieme, attivamente e divertendoci, in Val Ceno» €119.976,00 C24D26000240007

AVVISO (ex. artt. 1 e 2 del decreto)

ART.1 —FINALITA della SELEZIONE

Il presente Avviso si rivolge prioritariamente al personale interno dell’istituto e in subordine al personale di altre scuole,
amministrazioni ed enti o esterno, ed ha come finalita la selezione integrata di personale per il conferimento di incarichi
individuali finalizzati al completamento del Progetto «Impariamo insieme, attivamente e divertendoci, in Val Ceno», finanziato
nelllambito di Agenda Nord, linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1
— del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 (DM 176/2025).

ART. 2 — DESCRIZIONE GENERALE E SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

Il progetto prevede percorsi formativi di potenziamento delle competenze di base in favore degli studenti a rischio di abbandono
scolastico per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica coerenti con 'obiettivo specifico
ESO 4.6: “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita [...]". Le
attivita formative riguarderanno azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in coerenza con le determinazioni
del Collegio Docenti e del Consiglio di istituto (PNRR 4.0; azione ESO4.6.A1 Potenziamento delle competenze di base, comprese
quelle di cittadinanza, spaziale e territoriale — Sotto-azione: ESO4.6.A1.B Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.), di cittadinanza e di ambito
spaziale e territoriale per il | ciclo).

ART. 3- PERIODO E SEDI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita del presente bando verranno svolte da settembre 2026 a giugno 2027, salvo proroghe al progetto, e comunque fino
al suo completamento e realizzazione.

Le attivita previste dal progetto saranno realizzate presso tuttii plessi dell’istituto, in particolare, secondaria di | grado (Pellegrino,
Varsi, Varano Melegari, Bardi). Le figure richieste dall'avviso sono le seguenti, per le ore specificate.

ART. 4 FIGURE PROFESSIONALI E COMPITI RICHIESTI
Le figure richieste dal presente avviso sono:

u. Figura Ore/u* €/h LS. Tot. €/u/ LS. Tot. €LS.

Al 1 G.T. — Coordinamento didattico inclusione Istituto 60 25,54 € 1.532,40 € 1.532,40 €
A2 | 3 G.T. - Referenti inclusione di plesso 50 25,54 € 1.277,00 € 3.831,00 €
B1 |1 DM 176 - DSGA — rendic. Am. INCLUSIONE (su 2 anni) 50 27,00 € 1.350,00 € 1.350,00 €
B2 |1 DM 176 — Organizz. Amm. personale 50 21,17 € 1.058,50 € 1.058,50 €
B3 |3 Collaboratore Scolastico -supporto inclusione 40 18,25 € 730,00€ | 2.190,00 €
C 20 Docente di Sostegno 30 51,09 € 1.532,70 € | 30.654,00 €
D1 | 5 Docente Esperto ITALIANO L1 (Lingua per la cittadinanza) 30 70,00 € 2.100,00 € | 10.500,00 €
D2 | 2 Docente Esperto ITALIANO L2 (italiano per stranieri) 30 70,00 € 2.100,00 € 4.200,00 €
D3 | 4 Docente Esperto SCIENZE (Pensiero scientifico) 30 70,00 € 2.100,00 € 8.400,00 €
D4 | 3 Docente Esperto LINGUA STRANIERA scuola secondaria (Lingua d’Europa) 30 70,00 € 2.100,00 € 6.300,00 €
D5 | 1 Docente Esperto LINGUA STRANIERA scuola primaria (Lingua d’Europa) 30 70,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €
D6 | 5 Docente Esperto MATEMATICA (Elementi di matematica) 30 70,00 € 2.100,00 € | 10.500,00 €
T1 5 Docente Tutor ITALIANO L1 (Lingua per la cittadinanza) 30 30,00 € 900,00 € 4.500,00 €
T2 | 2 Docente Tutor ITALIANO L2 (italiano per stranieri) 30 30,00 € 900,00 € 1.800,00 €
T | 4 Docente Tutor SCIENZE (Pensiero scientifico) 30 30,00 € 900,00 € 3.600,00 €
T4 | 3 Docente Tutor LINGUA STRANIERA secondaria (Lingua d’Europa) 30 30,00 € 900,00 € 2.700,00 €
T6 1 Docente Tutor LINGUA STRANIERA scuola primaria (Lingua d’Europa) 30 30,00 € 900,00 € 900,00 €
T5 5 Docente Tutor MATEMATICA (Elementi di matematica) 30 30,00 € 900,00 € 4.500,00 €

TOTALE AVVISO | 100.615,90 €

*Le ore previste stimate per ogni figura potranno essere incrementate per necessita del progetto e su disposizione del RUP solo a compensazione di altre ore non effettuate e comunque
entro il valore generale del bando. Vale il massimale delle cifre. | docenti tutor possono svolgere il ruolo in tutti i corsi.

Il compenso e da intendersi omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta, e i pagamenti saranno corrisposti dopo la regolare
conclusione del progetto e I'erogazione dei fondi da parte del Ministero.

Lincarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al 30/06/27, salvo
proroghe al progetto.

La scuola si riserva di non procedere con lo svolgimento di tutti o parte dei corsi, per ragioni organizzative o di forza maggiore,
senza che nulla sia dovuto.

Le ore possono essere variate in aumento in caso di necessita del progetto (ex. per mancanza di candidati o impossibilita a
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completare le ore o simili), solo su autorizzazione del RUP e comunque ad invarianza economica delle ore complessive previste
per quella figura e/o per il progetto complessivo.

- In caso di ridotto numero delle candidature o rinunce il personale selezionato potra svolgere piu di un incarico sempre nei limiti
degli importi dichiarati nel presente avviso.

- Gli incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato saranno conferiti nel rispetto puntuale della parte
normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola.

- Per una durata da settembre 2026 a giugno 2027, salvo proroghe al progetto, e comunque entro i tempi di realizzazione del
progetto “Non uno di meno";

- Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

| Compiti richiesti per tutte le figure sono:

- Prendere visione del DM 176/2025, dell’Adesione Piano “Agenda Nord”, del Progetto presentato dalla scuola, dell’accordo di
Concessione ivi compresi target e milestone e gli obiettivi che devono essere raggiunti;

- prendere visione delle regole e procedure del ministero e dell'autorita di controllo;

- svolgere |'attivita oltre il normale orario di servizio;

- rispettare i tempi del progetto;

- partecipare alle riunioni previste, redigere i documenti e atti di competenza;

- rendicontare I'attivita svolta, entro il massimo importo assegnato;

| titoli valutati come preferenziali per le diverse figure sono specificate all’allegato A, che riporta anche i punteggi attribuibili ed
€ parte integrante dell'avviso presente.

| Compiti specifici delle diverse figure. Oltre alla conoscenza del progetto, del bando e delle Linee Guida, sono:

Tutte le figure del gruppo A hanno esperienza negli ambiti legati all'inclusione, accoglienza, orientamento e contrasto alla
dispersione e dovranno collaborare tra loro al fine di coordinare l'intero progetto per il raggiungimento degli obiettivi
costituendo un TEAM Antidispersione, che dovra interagire con i coordinatori di classe e i consigli di classe per individuare gli
alunni fragili e gestire la progettazione e svolgimento dei corsi e il loro coordinamento con le attivita didattiche curricolari e gli
altri progetti extracurricolari con una azione atta a promuovere il confronto con i docenti esperti e i tutor sulle metodologie
didattiche del corso, le competenze di base, sociali e relazionali da potenziare, la valutazione formativa. Inoltre, le figure di
coordinamento dovranno organizzare i corsi stessi, i calendari, i setting d'aula oltre che curare la formazione dei colleghi (ex.
sulla piattaforma e le regole) e promuove la partecipazione degli studenti e dei colleghi alle attivita di progetto. In particolare

- Per il ruolo di cui alla lettera Al, Coordinamento didattico- inclusione. La figura che ha esperienza negli ambiti legati
all'inclusione, accoglienza, orientamento e contrasto alla dispersione, grazie alla partecipazione a progetti specifici o lo
svolgimento di ruoli all'interno della scuola o nella esperienza professionale esterna (PNRR DM170/2022; DM19/2024;
DM233/2024).

- Per il ruolo di cui alla lettera A2, Referenti INCLUSIONE DI PLESSO/AREA. Le figure hanno esperienza negli ambiti legati
all'inclusione degli alunni piu fragili, alla progettazione di percorsi ad essi dedicati, grazie alla partecipazione a progetti specifici
o lo svolgimento di ruoli all'interno della scuola o nella esperienza professionale esterna (PNRR DM170/2022; DM19/2024;
DM233/2024), allo svolgimento di ruoli in ambito intercultura.

- Per il ruolo di cui alla lettera B1: la figura fornisce supporto al RUP ed alle figure di coordinamento per le particolari e specifiche
procedure straordinarie legate al progetto e per il raggiungimento dei suoi obiettivi, in particolare supporta nel perfezionamento
e controllo dell’attivita amministrativa.

- Per il ruolo di cui alla lettera B2: le figure forniscono supporto al RUP ed alle figure di coordinamento per le particolari e
specifiche procedure straordinarie legate al progetto e per il raggiungimento dei suoi obiettivi, in particolare per le particolari e
specifiche procedure di contrattualizzazione di personale e acquisti.

- Per il ruolo di cui alla lettera B3: le figure forniscono supporto ai docenti nel definire il setting dell’aula, garantire la sicurezza e
sorveglianza, in particolare degli alunni maggiormente destinatari degli interventi di inclusione

- Per il ruolo di cui alle lettere D Docenti e T tutor. La figura del docente esperto ha la titolarita dell'azione formativa e didattica
e della progettazione del percorso, & responsabile della sua coerenza con le indicazioni del bando e della impostazione didattica
col progetto del Collegio Docenti. Compito del docente esperto & curare la progettazione finale del percorso e il suo inserimento
nelle attivita, coordinandosi con il team coordinamento antidispersione. | docenti esperti e i tutor dovranno anche curare il
monitoraggio del corso contattando gli allievi e le famiglie in caso di assenze ingiustificate; curare il registro didattico e delle
presenze ovvero, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PN 21-27, SIF2127, e comungue la registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte, nel rispetto delle norme in
materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n.
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196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; prevedere momenti di valutazioni e autovalutazione degli obiettivi prefissati
durante il percorso. Il docente esperto D deve avere una consolidata esperienza nell'insegnamento delle materie di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) e dovranno progettare percorsi finalizzati
al recupero e potenziamento delle competenze di base, oltre che delle competenze sociali e relazionali, di cittadinanza e di
ambito spaziale e territoriale attraverso metodologie innovative quali attivita laboratoriali e tecniche di 'peer to peer' didattica
attiva e cooperativa (learning by doing e il cooperative learning). La figura del docente tutor supporta il docente esperto nei
percorsi nel lavoro di aula, cura il setting d'aula e la rendicontazione delle presenze e nello svolgimento delle attivita, sostiene la
metodologia didattica scelta in team col docente esperto.

- Per il ruolo di cui alla lettera S. La figura, docente di sostengo, concorre con la propria azione professionale a promuovere
iniziative per I'aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle studentesse e degli studenti; predispone la tempistica degli
interventi ed i contenuti per I'inclusione; sceglie, in base al programma e alle caratteristiche, le attivita piu indicate per gli alunni
certificati; predispone e cura la partecipazione degli alunni certificati alle attivita. Si preoccupa della sicurezza in particolare degli
alunni fragili.

| compiti richiesti alle figure D e T riguardano lo svolgimento delle seguenti attivita formative:

Docenti | tipologia percorsi (secondaria) ore | corsi | Min.stud. | Tot. h ambito

D1 | T1 | Ll-ltaliano L1 30 5 16 150 Lingua madre

D2 | T2 | L2-italiano L2 30 2 17 60 Italiano per stranieri

D3 | T3 | PS-Scienze 30 4 17 120 Pensiero scientifico

D4 | T4 | LE- Lingua d’Europa — Secondaria 30 3 17 90 Inglese secondaria

D4 | T4 | LE- Lingua d’Europa- primaria 30 1 17 30 Inglese primaria

D5 | T5 | M- Matematica 30 5 16 150 Elementi di Matematica
TOTALE 20 600

L1. Lingua madre (Lingua della Cittadinanza Italiano L1)

Corso finalizzato al rafforzamento delle competenze linguistiche nella lingua italiana, a classi aperte per un minimo di 16 alunni
e con metodologia attiva e ricorso alla ‘peer to peer education’. Il progetto prevede 6 percorsi che si svolgeranno in orario
pomeridiano comunque OLTRE |'orario di servizio. Ogni percorso ha una durata di 30 ore.

L2. Italiano per stranieri (Lingua della Cittadinanza L2)

Corso finalizzato al rafforzamento delle competenze linguistiche nella lingua italiana, a classi aperte per un minimo di 16 alunni
e con metodologia attiva e ricorso alla ‘peer to peer education’. Il progetto prevede 2 percorsi che si svolgeranno in orario
pomeridiano comunque OLTRE |'orario di servizio. Ogni percorso ha una durata di 30 ore.

M. Matematica (Elementi di Matematica)

Corso finalizzato al rafforzamento delle competenze logico-matematiche e STEM, a classi aperte per un minimo di 16 alunni e
con metodologia attiva e ricorso alla ‘peer to peer education’. Il progetto prevede 5 percorsi che si svolgeranno in orario
pomeridiano comunque OLTRE |'orario di servizio. Ogni percorso ha una durata di 30 ore.

PS. Scienze (Pensiero scientifico)

Corso finalizzato al rafforzamento delle competenze logiche e del metodo scientifico e STEM, a classi aperte per un minimo di
16 alunni e con metodologia attiva e ricorso alla ‘peer to peer education’. Il progetto prevede 2 percorsi che si svolgeranno in
orario pomeridiano comunque OLTRE |'orario di servizio. Ogni percorso ha una durata di 30 ore.

LE. Lingua d’Europa

Corso finalizzato al rafforzamento delle competenze in lingua straniera inglese, a classi aperte per un minimo di 16 alunni e con
metodologia attiva e ricorso alla ‘peer to peer education’. Il progetto prevede 7 percorsi che si svolgeranno in orario pomeridiano
comunque OLTRE I'orario di servizio. Ogni percorso ha una durata di 30 ore.

La attribuzione dei vari percorsi ai plessi & indicativa e sara meglio declinata nella fase di esecuzione, anche in base alle esigenze
riscontrate dal Team Coordinamento antidispersione.

Sara possibile per i docenti co-progettare uno o pili percorsi .

ART. 5 TITOLI RICHIESTI E VALUTAZIONE

Per le figure richieste valgono, come prerequisiti generali i titoli che danno diritto alla docenza nell'ordine di scuola per cui ci si
candida a svolgere un percorso, e, per la secondaria in particolare, nellambito delle discipline oggetto del percorso proposto.
Per i candidati interni tali titoli, pur dichiarati, si danno per acquisiti d’ufficio al momento della verifica della condizione di
personale interno.

La condizione di ‘personale interno’ deve essere vigente al momento della domanda e al momento della erogazione dei corsi, al
di la di possibili interruzioni nel contratto individuale.

Tutti i titoli e la loro valutazione sono riportati nell’Allegato A, che rappresenta dunque la Tabella di valutazione e il Modulo di
domanda, e fa parte integrante del presente articolo. | titoli dichiarabili sono raggruppati in cinque aree e raggiungono il
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punteggio massimo di 100 punti per tutte le figure:

e | titoli di istruzione e Specializzazione (max. 30 punti, per tutte le figure A, B, C, D, T) Si intende il titolo di studio piu alto
conseguito. Le specializzazioni sono titoli ulteriori rispetto alla laurea, indicarne uno solo (dottorati, specializzazioni universitarie,
master).

o Servizio ed esperienza nella scuola (max. 50 punti, figure A, C, D, T) Riconoscono l'esperienza maturata in specifiche funzioni
all'interno della scuola anche fra quelle assegnate da delibere del Collegio Docenti. Partecipazione ai corsi previsti dal piano di
formazione dell’istituto.

o Esperienze specifiche in ambito inclusione (max. 50 punti, figure A) Riconoscono competenze e formazione ulteriore
nelllambito dell’organizzazione e progettazione scolastica e dell’inclusione e dell’'orientamento o della didattica inclusiva. Le
esperienze specifiche in ambito scolastico, nella didattica inclusiva e orientamento. Le esperienze di formatore attivo in ambito
di inclusione e di orientamento.

o Esperienze specifiche in ambito scolastico (max. 50 punti, figure D e T) Riconoscono competenze ed esperienze specifiche in
ambito scolastico come formatori attivi nel motivare gli alunni verso la partecipazione scolastica e nello sviluppare competenze
di base e sociali e conoscenza del sé, delle proprie capacita e potenzialita.

° Riconoscono competenze ed esperienze specifiche in
ambito scolastico come formatori attivi nell’aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle studentesse e degli studenti e
predispone e cura la partecipazione degli alunni certificati alle attivita, nel sostegno. Svolge la sua attivita in particolare a
supporto degli alunni fragili.

e Esperienze specifiche in ambito di tecnico-amministrativo (max. 50 punti figure B) Riconoscono competenze e formazioni
nell'ambito delllamministrazione, contabilita e gestione di progetti scolastici.

| titoli vanno dichiarati espressamente e sinteticamente dal candidato, avanzando una proposta di punteggio. Viene indicato il
numero massimo di titoli/periodi valutabili: il punteggio va moltiplicato per i titoli dichiarati. Tutti i titoli vanno dichiarati in
autocertificazione, ma e possibile allegare documentazione. Le dichiarazioni possono essere soggette a controllo da parte della
Commissione di valutazione o del RUP, anche a graduatoria pubblicata.

ART. 6- COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELLINCARICO

Per le figure che dovessero risultare idonei docenti all’interno di questa istituzione scolastica verranno stipulate delle lettere di
incarico secondo il modello fornito dal Ministero.

Il compenso orario massimo per le attivita previste omnicomprensivo in coerenza col DM 176/2025 e le relative linee guida o
comungue in modo coerente conforme con il CCNL, e stabilito in:

FIGURE Compenso orario lordo stato (euro) FIGURE Compenso orario lordo stato (euro)
Al, A2, A3, A4, A5 25,54 C 51,09
B1 27,00 D 70,00
B2 21,17 T 30,00
B3 18,50

L'incarico avra svolgimento nell’a.s. 2026-27 e comungue durata sino agli adempimenti finali richiesti ed entro i massimali di
spesa specificati.

La liguidazione dei compensi avverra solo a positiva conclusione e rendicontazione del progetto e sara commisurata alle ore di
effettivo svolgimento delle attivita, dietro presentazione di time sheet.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sara liquidato a
prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione di apposita documentazione
comprovante 'avvenuta attivita.

ART. 7-MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. La Commissione di valutazione € nominata dal Dirigente Scolastico, ed € composta dal Dirigente Scolastico stesso o suo
delegato, che la presiede, e altri 4 membri del personale docente e amministrativo & nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

3. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la
formazione della graduatoria.

4. La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali
e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande al presente Avviso. La Commissione valutera i
titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel curriculum
vitae, redatto possibilmente in formato europeo.

5. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato.

6. Gli incarichi verranno assegnati scorrendo la graduatoria fino all'esaurimento dei corsi disponibili.

7. Ogni candidato potra rendersi disponibile per pil di un incarico.



8. La graduatoria restera valida fino all’esaurimento del progetto ed eventuali nuove assegnazioni saranno effettuate
riprendendo lo scorrimento dal candidato successivo a quello dell’ultimo incarico assegnato.

9. lattribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico, a seguito verbale della Commissione
di valutazione.

10. Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida per ruolo.

11. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le figure previste, le ore
potranno in caso di necessita essere riassegnate alle figure disponibili, sempre a parita di massimale del bando.

12. La scuola si riserva di non attivare percorsi che, per motivi organizzativi o mancanza di partecipanti, non possano essere
attivati.

ART. 8-MOTIVI DI ESCLUSIONE

Sono causa di esclusione:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente bando;

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita.

- avere riportato condanne penali e essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale- essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali.

ART. 9- DOMANDA DI AMMISSIONE, SCADENZA E GRADUATORIE
E possibile candidarsi per pil ruoli e/o per pit percorsi, indicando le preferenze nel modello All.A.
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente presentando:
- il modello ALLEGATO A,
- La dichiarazione ALLEGATO B e DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA
- il CURRICULUM VITAE possibilmente in formato europeo,
- copia DOCUMENTO DI IDENTITA in corso di validita
| documenti potranno pervenire preferibilmente :
- Informato digitale con firma digitale
- Informato digitale con firma autografa e copia del documento inclusa nel file
- Oppure
- Informato cartaceo con copia del documento di identita
| documenti dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo entro e non oltre le ore 13.00 del 13/09/2026 con le seguenti
modalita:
- tramite pec all'indirizzo pric81000e@pec.istruzione.it o tramite PEO (pric81000e @istruzione.it)
- tramite consegna a mano in segreteria a Bardi (PR) via Cardinal Samore 4.
avendo cura di specificare all'oggetto o sulla busta. Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo entro i 5 giorni
successivi alla data di pubblicazione.
Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

ART. 10 — NOMINA del RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, e del decreto di Avvio
della presente procedura, il responsabile unico del procedimento al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Maurizio
Olivieri.

ART. 11- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le

seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'istituzione scolastica «Istituto Comprensivo Val Ceno» con sede pric81000e@ pec.istruzione.it
- tramite consegha a mano o via email (pric81000e@istruzione.it) in segreteria a Bardi (Pr), Via Cardinal Samore 4

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica «Istituto Comprensivo Valceno» e stato individuato, con questo
stesso decreto nel Dott. Maurizio Olivieri raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dirigente@icValceno.edu.it. Base giuridica del
trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento, ai
sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. Tipi di dati trattati e finalita del
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trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Awviso, o
comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte
le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione. Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista)
nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite
in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la
portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi soprindicati. Diritto
di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento
(UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento
(UE) 2016/679.

ART. 12 — CLAUSOLA SOSPENSIVA

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 7 della determina dirigenziale la scuola si riserva di non dare luogo ad alcun incarico in
caso di ritiro del finanziamento del progetto e di altri motivi di forza maggiore quali, a titolo di esempio e non esaustivo,
chiarimenti normative o impossibilita di procedure per oggettive condizioni ostative ovvero, per i percorsi della secondaria, la
mancata opzione degli studenti.

ART. 13- PUBBLICITA

1. Il presente bando viene pubblicizzato mediante pubblicazione all'albo dell’Istituto e Pubblicazione sul sito
dell'lISTITUTO http://www.icvalceno.it

2. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

ART. 14- Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
3. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

ART. 15 — Norme di rinvio
4. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

oot Mo Over, MAURIZIO
(documento firmato digitalmente) OLIVIERI
04.09.2026
23:59:32 CEST

Sono allegati al presente Avviso pubblico:

o All. A: Tabella di Valutazione dei Titoli e Modello di Domanda di partecipazione e dichiarazione dei titoli.
oAll. B: Modello dichiarazione assenza cause di incompatibilita.

®All. C: Modello di rendicontazione e relazione sulle attivita svolte.

oAll. D: Progetto di istituto ‘Non uno di meno’.
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Allegato A: Modulo di DOMANDA con TABELLA DICHIARAZIONE e VALUTAZIONE dei THTOLI Oggetto:
Presentazione di candidatura per la SELEZIONE INTEGRATA di selezione personale interno ed esterno per i ruoli di docenti
esperti, tutor e membri del coordinamento antidispersione per lo svolgimento e il coordinamento di corsi relativi al progetto
“Impariamo insiem, attivamente e divertendoci in Val Ceno”, (DM 176/2025).

ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-288| «Impariamo insieme, attivamente e divertendoci, in Val Ceno» €119.976,00 C24D26000240007

io sottoscritt_ nat__ a ( yit_/ /  CF
, relativamente all’avviso in oggetto, consapevole delle conseguenze di
natura amministrativa e delle sanzioni civili e penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, relativamente al possesso dei titoli utili ai
fini della determinazione del punteggio per I'inserimento nella graduatoria degli aspirant;,

DICHIARO
e DI CANDIDARMI NELLA GRADUATORIA (KXI)
INTERNO | a ‘ ‘ ALTRE SCUOLE | 0 | ‘ ALTRE AMMINISTRAZIONI | 0 ‘ ‘ ESTERNO ‘ 0 |
Per i seguenti ruoli e percorsi (segnare la lettera corrispondente (XI)
RUOLO SCELTO Numero percorsi
Esperto Tutor tipologia percorsi (scuola secondaria) 1 2 >3
D1 T1 L1-ltaliano L1 D D D
D2 T2 L2- italiano L2 D D D
D3 T3 PS- Scienze D D D
D4 T4 LE- Lingua d’Europa — Secondaria D D D
D4 T4 LE- Lingua d’Europa- primaria D D D
D5 T5 M- Matematica D D D
S Sostegno D D D

* £ possibile candidarsi in pit di un ruolo, anche all'interno dello stesso corso, anche se in questo caso dovra essere fatta la rinuncia ad uno dei due
prima dell’affidamento dell’incarico.

e
per i seguenti ruoli del COORDINAMENTO ANTIDISPERSIONE (segnare la/e lettera/e corrispondente ( X )
Figura Figura

Al |:| - gruppo tutoraggio- referente sostegno (su 2 anni) A5 |:| gruppo tutoraggio — Reff. TEAM p.d.s.- Orientamento e mentoring

A2 D - gruppo tutoraggio- Referenti TEAM p.d.s.- BES DSA (su 2 anni) B1 |:| DSGA- rendicontazione amministrativa INCLUSIONE

A3 |:| - gruppo tutoraggio — Reff. TEAM p.d.s.- Nuovi cittadini/intercultura B2 |:| Organizzazione amm.-personale Second. INCLUSIONE

A4 |:| -gruppo tutoraggio — Reff. TEAM p.d.s.- rapporti servizi e ass. B3 |:| Collzboratore per inclusione

DICHIARO

e diavere preso visione del bando, del progetto, del presente avviso, e in particolare delle attivita richieste,
degliimporti, modalita e condizioni della retribuzione e di tutti gli Allegat;;

e di impegnarmi, in caso di attribuzione del suddetto incarico, ad assolvere i relativi compiti, cosi come
esplicitati nel bando pubblicato dall’lstituto;

e che lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso ¢ il
seguente (se diverso da quello noto alla scuola):

’

o tel. , cell. mail :

e dipossedere i seguenti titoli: (utilizzare solo la tabella specifica per il ruolo di candidatura.
indicando i segunti PUNTI per ogni titolo
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TITOLI RELATIVI A TUTTE LE FIGURE- (30)

ISTRUZIONE (Titolo piu alto) Punti
1. Laurea Vecchio Ord.to o Magistrale (alternativo a tutti i punti precedenti, specificare): > 109 []20
TUTTI 106-109 []18
101-105 |:| 16
<101 [J14
2. Laurea Triennale (alternativo a tutti i punti precedenti, specificare): >110 114
106-109 112
101-105 | []10
<101 s
3. Diploma superiore 91-100 (55-60) s
81-90 (49-54) |:| 6
<81 (<49) |:| 4
SPECIALIZZAZIONI (nell'ambito disciplinare specifico/materie informatiche/ pedagogia) (6)
TUTTI 5. Dottorato di ricerca (specificare): 6
6. Specializzazione universitaria (specificare): 15
7. Master universitario di Il livello (specificare): 13
8. Master universitario di | livello (specificare): [12
conoscenze informatiche e software specifico (4, 1 per elemento)
TUTTI | 9. [] RES [] piattaforma Futura PNRR [] piattaforma PN 21-27 [] piattaforma PON I
max. Punti per Tot.
ESPERIENZE IN AMBITO SCOLASTICO (Max 50) titoli titolo Candidato Commissione
TUTTI | 9. Anni docenza nella scuola (x 1,5 se nell’istituto) 10 2
10. Partecipazione alla formazione di istituto obbligatoria (per corso) 6 1
O d
[ [
11. Attestazione altri corsi di formazione in altri istituti | 4 | 1
O d
O O
12. altri corsi su Scuola Futura/ S.0.F.I.A. o formazione non obbligatoria di 5 2
istituto
ESPERIENZE SPECIFICHE IN AMBITO INCLUSIONE E ANTIDISPERSIONE . TOt.'
max. Puntiper  Candidat
(Max 50) titoli titolo o Commissione
A 13. Esperienza nel coordinamento di progetti PON/PNRR 5 3
14. Membro del team progetto PNRR antidispersione scolastica (DM 170/ DM19 2 4
15. Anni di esperienza nel team inclusione, intercultura e orientamento 3 2
16. Anni di esperienza come docente di sostegno 3 2
17. Anni di esperienza come referente di plesso 3 2
18. Anni di esperienza come referente BES/DSA 3 2
19. Anni di esperienza come referente intercultura 3 1
max. Punti per Tot.
ESPERIENZE SPECIFICHE IN AMBITO INCLUSIONE (Max 50) titoll titolz Candidato Commissione
20. Anni esperienza docenza matematica/italiano/inglese/scienze e 5 )
D tecnologie
T 21. Anni di esperienza in corsi di alfabetizzazione L2 5 1
22. Anni di esperienza nel team inclusione, orientamento e intercultura 4 1
23. gia membro del team antidispersione scolastica (DM 170/22, ) 4
DM19/24)
24. Avere svolto corsi di recupero strutturati e di potenziamento nella ) )
scuola
25. Numero di percorsi PNRR (DM 170 del 24/06/2022; DM 19/2024;
DM233/2024) svolti come docente esperto e tutor e nei percorsi di 4 1
potenziamento delle competenze di base e di orientamento STEAM e
Lingue
26. Corsi di formazione/aggiornamento sulle metodologie didattiche 3 5
inclusive, innovative e digitali o nell’italiano L2
27. Corsi di formazione/aggiornamento sulla didattica lingua italiana, 3 3
straniera o discipline STEM
TITOLI RELATIVI ALLE FIGURE DOCENTI SOSTEGNO- Esperienze in ambito scolastico max. Punti per Tot.
(50) titoli titolo Candidato Commissione
C 28. Anni di esperienza sul sostegno 9 2

29. Partecipazione a formazioni relative all’inclusione 4 2




30. Specializzazione sul sostegno primaria e/o secondaria 1 4

31. docenze Esperto/ Tutor PON/ DM170 e DM19, Agenda Nord)/Scuola 4 5

Estate

32. Esperienze docenza relative all'ambito del corso scelto (specificare) 4 1

33. Esperienze educative con bambini in centri estivi 4 2 |

max. Punti per

TITOLI RELATIVI ALLE FIGURE Amministrative- {50) titoli titolo Tot. Candidato Commissione
B1,2 34. Anni di esperienza Amministrativa scolastica 7 2

35. anni di ruolo come DSGA (compreso il presente) 2 4

36. Concorso DSGA 4 2

37. Esperienze di amministrazione corsi PON/PN/PNRR 4 2

38. Esperienze amministrazione personale per anno, compreso

4 2
presente)

39. Esperienze amministrazione personale PON/PN/PNRR 2 2 |
TITOLI RELATIVI ALLE FIGURE collaboratori per I'inclusione- (50) max. | Punti per

titoli titolo Tot. Candidato Commissione
40. Anni di esperienza collaboratore scolastico 10 2
B 41. anni esperienza supporto al sostegno/educatore 10 2
39. Esperienze amministrazione corsi PON/PN/PNRR 5 2 |

DICHIARO INOLTRE
o diavere preso visione del bando, del progetto, del presente avviso, e in particolare delle attivita richieste, degli importi, modalita
e condizioni della retribuzione e di tutti gli Allegati;
o di impegnarmi, in caso di attribuzione dell’incarico, ad assolvere i relativi compiti, cosi come esplicitati nel bando pubblicato
dall’lstituto;
o  Esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;

o  Godere dei diritti civili e politici;

o Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

o  Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

o Diprestare consenso al trattamento dei dati personali (D. 196/2003);

o  Che non esistono Cause di incompatibilita, nemmeno potenziali, relativamente alla carica per cui mi candido;

o Diessere consapevole, in caso di contratto a tempo determinato, che lo svolgimento dell’incarico si configura come incarico oltre

il servizio e non & compatibile con le ferie né pud dare luogo a rinvio delle ferie contrattualmente maturate o alla loro
monetizzazione;
o Chelindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso & il seguente (solo se diversi
da quelli noti): , tel. cell. mail:
ALLEGO
o  Copia del documento di identita (fronte retro, se non si firmano gli allegati in digitale)

o  Copia di curriculum vitae, preferibilmente di formato europeo e aggiornato e sottoscritto.
o Altro
Bardi, li 2026

Firma*

Si ricorda di fare pervenire la domanda entro e non oltre le ore 13 del 13.09.2026 con le seguenti modalita

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente presentando:
- il modello ALLEGATO A,
- La dichiarazione ALLEGATO B e DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA
- il CURRICULUM VITAE possibilmente in formato europeo,
- copia DOCUMENTO DI IDENTITA in corso di validita
| documenti potranno pervenire preferibilmente :
- In formato digitale con firma digitale
- In formato digitale con firma autografa e copia del documento inclusa nel file
- Oppure
- In formato cartaceo con copia del documento di identita
| documenti dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo entro e non oltre le ore 13.00 del 13/09/2026 con le seguenti modalita:
- tramite pec all’'indirizzo pric81000e@pec.istruzione.it o tramite PEO (pric81000e@istruzione.it)
- tramite consegna a mano in segreteria a Bardi (PR) via Cardinal Samoré 4.

AVVERTENZA: IL DICHIARANTE DECADE DAl BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUITI, A SEGUITO DEL PROVVEDIMENTO EMANATO
SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA.
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Allegato B: DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA, DI CONFLITTO DI INTERESSI E ASTENSIONE (resa nelle
forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) relativa al progetto “Impariamo insieme, attivamente e divertendoci,
in Val Ceno”, (DM 176/2025).

ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-288| «Impariamo insieme, attivamente e divertendoci, in Val Ceno» €119.976,00 C24D26000240007
_|_softtoscritt_ nat_a ( ), in data ,C.F in servizio presso
codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di in relazione all’incarico di nell’lambito della

selezione di figure del progetto «Fuori Classe Il», della sua progettazione e realizzazione, ***
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi», in particolare, gli articoli 5 e 6-
VISTO il D.lgs 30.03.2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO D.Lgs. 04.04.13, n°39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, cc. 49 e 50, della L. 6.10.21, n. 190»;
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26.04.2022, n. 105;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione»;
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi specialiin materia e che,
laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28.12. 2000:

DICHIARA
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea; b) di godere dei diritti civili e
politici;
c) di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e) di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D. 196/2003);
f) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi del Dgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
g) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in
esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990.
h) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; i) di aver preso piena
cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
j) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello
svolgimento dell’incarico;
k) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto
all’espletamento dell’incarico;
) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il
relativo consenso;

Bardi i / /2026 _|_L DICHIARANTE NOME COGNOME

(firma)
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Allegato C
RENDICONTAZIONE (time sheet) E RELAZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE da , nel ruolo di

nelllambito del Progetto “Impariamo insieme, attivamente e divertendoci, in Val Ceno”, , finanziato nellambito di Agenda Nord, linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 (DM 176/2025).

ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-288 | «Impariamo insieme, attivamente e divertendoci, in Val Ceno» €119.976,00 C24D26000240007
data ore Tot ore Attivita svolta Firma
dalle alle (eliminare righe inutilizzate o aggiungerne)
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle alle
dalle  alle
dalle  alle
TOT ORE

Relazione sintetica:

IL DICHIARANTE (NOME COGNOME)
(firma)
Il sottoscritto Maurizio Olivieri, dirigente dell’lC Valceno attesta che le sopraindicate attivita sono state svolte e prestate
oltre I'orario ordinario di lavoro.

Il dirigente scolastico
Prof. Maurizio OLIVIERI
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